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A separacidén existente entre propiedade e xestién da empresa fai que os inte-
reses dos executivos non coincidan necesariamente cos intereses dos propieta-
rios. Estes ultimos non poden avaliar se as decisiéns que se toman na empresa son
as mais adecuadas para maximizar a sda riqueza debido 4 asimetria informativa.
Por iso, en lugar de retribuir aos directivos cun salario fixo, as compafiias optaron
por ligar a remuneracion dos directivos aos resultados obtidos pola empresa.

Non obstante, os grandes escandalos contables de finais do século XX (Enron,
WorldCom, entre outros) e mais ainda a crise econémica e financeira actual, du-
rante a cal algins xestores percibiron remuneraciéns moi elevadas e non acordes
co desempefio da compaiiia, puxeron de manifesto que o conflito de intereses en-
tre propietarios e xestores non puido ser resolto polos existentes sistemas de re-
muneracién. Neste contexto, o libro Retribucion de directivos y crisis econémica da
profesora Alzaga Ruiz é de notable interese para cofiecer tanto o impacto da cri-
se nos sistemas retributivos dos xestores das empresas como as ultimas tenden-
cias nos seus réximes salariais. Deste modo, o libro realiza un percorrido tedrico
a través de lexislacion que regula as diferentes formas de retribucién dos directi-
VOs.

No primeiro capitulo analizase a normativa, tanto nacional coma comunitaria,
que xurdiu nos ultimos anos a raiz do gap de intereses entre accionistas e xestores
posto de manifesto pola crise. A mencionada normativa céntrase nos salarios dos
directivos das entidades financeiras, en concreto nos daquelas que recibiron axu-
das publicas, cuxa desregulacion salarial é considerada unha das causas da crise
do sistema financeiro.

No capitulo segundo realizase un estudo do salario, analizando a sta estrutura,
os diferentes compofientes retributivos e as percepciéns econémicas de natureza
extrasalarial, coma as indemnizacidns.

No terceiro capitulo tratase o salario en difieiro, analizando tanto o seu com-
pofiente fixo coma o variable e, dentro deste, as suas diferentes modalidades: bo-
nus, participacién en beneficios...

O cuarto e ultimo capitulo, o mais extenso do libro, contén un estudo en pro-
fundidade da retribucién en especie, centrandose en concreto nas opciéns sobre
accions, tema sobre o cal a profesora Alzaga é unha acreditada especialista. Ade-
mais, neste capitulo tratanse outras modalidades de remuneraciéon, como o son
aquelas mais tradicionais consistentes en bens de consumo: vivenda, vehiculo,
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viaxes...,, realizdndose tamén un estudo das tendencias mais actuais, como os wa-
rrants ou os Phantom Plans.

En definitiva, o libro que se presenta é de sumo interese por tratar un tema
moi actual no contexto econdmico no que nos atopamos, que é tratado con rigor e
profundidade, proporcionandolle ao lector un cofiecemento axeitado sobre a si-
tuacién actual dos sistemas retributivos das clipulas directivas das empresas es-
pafiolas.
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