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Claves para la inclusión en Educación Superior es un libro con el objetivo de poner el foco en las 
necesidades y desaíos que afronta la educación superior en la atención a la diversidad. Para los 
editores y autores la inclusión es una necesidad en el marco de garantizar una Educación Superior 
de calidad para todos los estudiantes y los profesionales que trabajan en el ámbito universitario. 
El objetivo de esta experiencia editorial es traer ideas para ayudar a facilitar el diseño, el 
desarrollo y la evaluación de propuestas inclusivas en la universidad y por lo tanto en la 
educación superior.

El libro cuenta con cinco partes, la primera se centra en deinir los conceptos incluidos en 
el título del libro en torno a la inclusión en educación superior. El capítulo 1 sirve al lector 
para entender aspectos que van a aparecer en el resto de la publicación, como es el caso de 
resultados de estudiantes matriculados en universidades españolas y la diversidad de ese alumnado 
universitario. Así como la relevancia de tener en cuenta los factores de inclusión para adaptar 
procesos innovativos siempre bajo demanda en el entorno de educación superior. Además de la 
deinición de instrumentos para la evaluación de dicha inclusión y la formación que el 
profesorado universitario necesita. El siguiente capítulo (2) muestra como la pedagogía es un 
factor para tener en cuenta en los conceptos anteriormente introducidos, como es el caso del 
conectivismo y la aplicación de metodologías inclusivas en entornos como puede ser, por 
ejemplo, Moodle.

La segunda parte también cuenta con dos capítulos y sienta las bases para una educación 
inclusiva en el aula universitaria (capítulo 3) poniendo el relieve en lo mucho que se habla de la 
inclusividad y diversidad, pero lo poco que se utilizan sus componentes teóricos y prácticos en el
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aula. El capítulo deine la situación legislativa actual de la universidad en España y la relevancia de
la formación del docente para una buena práctica de la educación inclusiva en el aula universitaria.
Para evaluar esos aspectos prácticos en las actitudes docentes es necesario tener variados y validos
instrumentos como los presentados en el capítulo 4.

La formación docente es la parte central de la tercera parte, indicando la necesidad de aprender
desde la diversidad para poder enseñar en esa diversidad. El capítulo 5 es rico en ejemplos
de proyectos educativos y de investigación, así como en estrategias, técnicas y recursos para
entender la diversidad. Entre ellas destacan el uso de cuestionarios, foto murales, dilemas, cajas
de historias sobre la diversidad, esceniicaciones, resolución de tratamiento de casos, seminario de
lecturas, talleres de capacitaciones y exposiciones. Teniendo en cuenta que todas estas estrategias
deben ir acompañadas de sus correspondientes instrumentos de evaluación y sistematización de
los resultados. El bloque sigue con ejemplos como en el caso de favorecer la inclusividad en el
aprendizaje de las matemáticas (capítulo 6) o en prisión (capítulo 7).

La cuarta parte del libro se centra en iniciativas universitarias para la inclusión, es decir en casos
prácticos que ejempliican lo descrito en las anteriores partes. El capítulo 8 introduce el proyecto la
formación en competencias para la inclusión sociolaboral de jóvenes con discapacidad intelectual
inanciado por la fundación ONCE y el fondo social europeo. Mientras, el capítulo 9, se centra en
mostrar los servicios y estructuras para la atención de la diversidad de las universidades de la
Comunidad de Madrid explicando las distintas unidades y servicios disponibles en la Universidad
de Alcalá, Universidad Autónoma, Universidad Politécnica, Universidad Carlos III, Universidad Rey
Juan Carlos, la Universidad Nacional de Educación a Distancia y distintas universidades privadas.

La última parte del libro trata de las voces en torno a la educación inclusiva en la universidad.
El capítulo 10 incluye aspecto sobre investigación y narrativa, como por ejemplo la inclusión
de voces de personas con discapacidad en la investigación en primera persona como parte del
movimiento de vida independiente. Además, aborda la resistencia a las personas con discapacidad
a las representaciones sociales o etiquetas en aras de construir una voz en la universidad a favor
de esa vida independiente, reforzando el punto de vista del estudiante. Por otra parte, el capítulo
11 se centra en la voz de los docentes y la importancia de ser críticos y comprometidos con
la transformación social a través de las practicas docentes. El capítulo es crítico con el proceso
inacabado en la formación de los profesionales, pero a su vez muestra distintas experiencias y
relatos pensando en el futuro.

En deinitiva, esta propuesta editorial complementa conceptos teóricos, con experiencias
prácticas de investigación, legislación, proyectos educativos y herramientas de evaluación. Un factor
importante es la inclusión de voces tanto por parte del alumnado como de docentes. El libro supone
un buen compendio para la relexión de los docentes en su formación continua y siguientes pasos.
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