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RESUMEN

En este articulo se presenta una investigacion que gira en torno a los perfiles profesionales del
psicopedagogo/a. El objetivo principal de este estudio es ofrecer una aproximacién empirica al grado
de ajuste de los/as estudiantes sobre su perfil competencial, la valoracién que hacen de las competencias
en base a la importancia que le conceden, y los &mbitos profesionales hacia los que pretenden dirigir sus
esfuerzos para insertarse laboralmente. De ahi, que los datos y resultados obtenidos, son sumamente re-
levantes para delinear acciones estratégicas que permitan la adecuacién de las demandas laborales y la
formacién académica-profesional adquirida, durante sus estudios universitarios. La poblacidn objeto de
estudio la comprende los/as estudiantes de 2° curso de la Licenciatura de Psicopedagogia, cuya muestra
resultd 64 estudiantes (81.5% mujeres y 18.5% varones), con una media de edad de 25.38 afios. De los
resultados se puede destacar que uno de los ambitos clave para la insercién laboral de estos estudiantes,
es el educativo, sin embargo, a nivel competencial, no poseen un grado de adquisicién adecuado para
insertarse laboralmente en este dmbito.

Palabras clave: competencias profesionales, perfiles competenciales, empleabilidad, grado de ajuste,
orientacién profesional.
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ABSTRACT

This article presents research focuses on the professional profiles of Educational psychologist (psy-
cho-pedagogy). The main objective of this study is to provide an empirical approach to the degree of
adjustment in the students on their competence profile, the assessment of them based on the impor-
tance they offer, and professional fields to those who seek to direct their efforts to enter in the labour
market. Hence, datas and results obtained are highly relevant to outline strategic actions that allow the
adjustment of labour demands and academic-professional training acquired, during their university stu-
dies. The targets studied are understood to be 2nd year students of the Bachelor of Arts in Educational
Psychologist, whose sample was 64 students (81,5% female and 18,5% male), with an average age of
25,38 years. From the research results it can be noted that one of the key areas for job placement of
Educational Psychologist students, is education, however, at competence level, they do not possess an
adequate level of acquisition to enter the labour market.

Keywords: professional skills, competence profiles, employability, degree of adjustment, professional
guidance.

1. INTRODUCCION

Con la entrada en vigor del Espacio Europeo de Educacién Superior y la consiguiente re-
forma de las titulaciones universitarias, nos encontramos ante un momento de reformulacién de los
modelos educativos orientados hacia el desarrollo de competencias profesionales.

En sus origenes, el término “competencia” fue desarrollo por McClelland en los afios 70 a
partir de sus investigaciones orientadas a identificar qué variables predecian el rendimiento laboral.
En este sentido, McClelland (1973) postulé a favor de las competencias como herramienta para
obtener una mejor informacién y orientacion sobre la capacidad del hacer. Asi pues, a partir de los
80, se comienza a pensar en el talento humano en base a competencias, llegdndose a consolidar este
enfoque en los 90. Con respecto a las relaciones laborales, Bunk (1994) (citado por Gil, 2010; 137)
expone que una persona tiene competencia ocupacional si posee los conocimientos, las destrezas y
las aptitudes que necesita para desenvolverse en una ocupacion, si es capaz de resolver tareas inde-
pendientes y flexiblemente, y si tiene la voluntad y la capacidad de contribuir a su entorno laboral
dentro de la estructura organizativa en la que estd inmerso.

Coll y Martin (2006) profundizan en esta perspectiva, identificando una serie de componen-
tes esenciales: movilizacién de conocimientos, lo que implica, la posibilidad real de activar y utilizar
los conocimientos que se poseen para la resolucién de problemas; integracién de conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; transferencia de lo aprendido a multiples contextos y
la metacognicién (autorregulacién) para favorecer el aprendizaje auténomo.

En base a este planteamiento, un profesional competente es aquel que participa en sus pro-
pios procesos de construccion del conocimiento y emplea dichos conocimientos de forma estratégi-
ca para afrontar las distintas situaciones que puede encontrarse a lo largo de su carrera profesional.
Por tanto, se puede decir que ser competente profesionalmente implica tener la capacidad de movi-
lizar conocimientos para resolver problemas de forma auténoma, creativa y adaptada al contexto en

el que se encuentra —a lo que se incluiria un nuevo término “éxito” segin Kellermann (2007)—,
para actuar con éxito.
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Posteriormente y en base a las caracteristicas descritas, este enfoque irrumpe en el ambito
educativo como fruto del creciente interés por orientar los procesos formativos en torno a los reque-
rimientos de la sociedad y por la inadecuada relacion entre los programas de educacion y la realidad
laboral. Como indica Argudin (2007), el motivo que incita a paises como Inglaterra, Canadd, Aus-
tralia, Estados Unidos y, sobre todo, la Unién Europea a aplicar el enfoque de competencias, es su
consideracion de herramienta util para mejorar las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad
de la educacién para que, en un futuro, también mejore su economia. En consonancia, el informe
realizado por Delors (1996) para la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI plantea el debate
de la relacién entre educacién y el mundo del trabajo; centrando su énfasis en el saber hacer frente a
la tradicional transmisién de conocimientos. Por tanto, se genera un giro para que la formacién y la
orientacion profesional vayan encaminadas hacia el disefio de perfiles de empleabilidad, con el fin
de optimizar la insercién laboral de los/as estudiantes, en el caso que nos ocupa, de los/as universi-
tarios/as. De ahi que el término competencia se integre en la definicién de perfil de empleabilidad.
Teniendo en cuenta este nuevo enfoque Gil (2006) define perfil de empleabilidad como la conjun-
cion de actitudes, intereses, motivaciones, conocimientos disponibles frente al empleo, formacion,
aptitudes y capacidad de una persona para adaptarse a la oferta de empleo que viene dada por una
adecuada gestion de los factores que inciden en ella, de tal forma que la posiciona favorablemente
ante el sector empresarial en el que quiere insertarse (p.276).

En este sentido, la irrupcién de las competencias en el contexto universitario implica la re-
conceptualizacion de los ejes fundamentales de los curricula académicos que se traducen, al menos
en su estadio inicial, en focalizar la educacién centrada en competencias para favorecer la incorpo-
racion en el mercado laboral mediante la optimizacion de la cualificacién de los futuros egresados/
as. Concretamente, en la Titulacion de Licenciado/a en Psicopedagogia, nos encontramos con una
circunstancia muy peculiar, los/as estudiantes que culminan sus estudios universitarios tienen una
clara orientacion laboral hacia el 4mbito educativo como consecuencia de la configuracién de su
plan de estudios, sin embargo, el plano de accién del psicopedagogo/a no queda exclusivamente res-
tringido a esta drea sino que, en la actualidad, este colectivo ejerce su labor profesional en diversos
campos de actuacién y mostrando perfiles profesionales muy diversos; campos profesionales en los
que atin no ven reconocidas sus funciones a pesar de ser demandados para ocupar puestos de trabajo.

A ello debemos sumarle que los estudios en torno a la incorporacién laboral del
psicopedagogo/a y la definicién de sus competencias profesionales son escasos. Ante esta situacion,
el estudio que se presenta en este articulo trata de aportar algunas orientaciones en base al grado
de ajuste de los perfiles competenciales de este colectivo de estudiantes, poniendo la mirada en los
distintos contextos profesionales en los que puede insertarse laboralmente, asi como proponer algu-
nas acciones de mejora estratégicas a partir de los resultados obtenidos.

2. PROPOSITO DEL ESTUDIO

El objetivo principal de investigacion es determinar el grado de ajuste del perfil competencial
de este grupo de estudiantes en base a los distintos contextos profesionales en los que puede inser-
tarse laboralmente. Se entiende por grado de ajuste, el grado de adecuacion entre las competencias
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que poseen los estudiantes, la importancia que le conceden a las mismas para su futuro profesional
y el &mbito al que quieren dirigir sus esfuerzos para insertarse laboralmente.

El conocimiento de los perfiles competenciales y su grado de ajuste en base a los diferentes
ambitos en los que pueden desarrollarse profesionalmente los/as psicopedagogos/as, es de vital
importancia para garantizar mayores posibilidades de éxito en su inminente proceso de bisqueda
de empleo y futura insercion laboral. En este sentido, la informacién que se obtiene en este estudio
es sumamente relevante para delinear acciones estratégicas que permitan la adecuacion de las de-
mandas laborales y la formacién universitaria. Por consiguiente, se define asi la concrecién de los
objetivos de investigacion: delimitar los ambitos profesionales de actuacion del psicopedagogo/a;
determinar las competencias profesionales en cada uno de los dmbitos profesionales; realizar el
perfil competencial del grupo-clase en base a los dmbitos profesionales; conocer el grado de ajuste
del perfil competencial del grupo-clase; definir futuras acciones estratégicas de intervencion para
favorecer el grado de ajuste del perfil competencial, asi como mejorar la empleabilidad del futuro
egresado/a.

3. METODO

Atendiendo al propésito formulado, la parte del estudio que se presenta tiene un enfoque de
corte cuantitativo, en donde a partir de un disefio transversal y empleando la correlacién como es-
tadistico clave, se pretende conocer el grado de ajuste en los perfiles competenciales del alumnado.

3.1. Poblacion y muestra

La poblacién empleada para este estudio comprende a los/as estudiantes matriculados/as en
el dltimo curso de la Licenciatura de Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacién
(Universidad de Sevilla). De la que resulta una muestra de 64 estudiantes, siendo el 81.5% mujeres
frente a un 18.5% varones, cuya media de edad es de 25.38 afios. Como se puede apreciar, esta
muestra estd altamente feminizada por lo que valorar y conocer el grado de ajuste, a nivel compe-
tencial, permite delinear acciones estratégicas desde una perspectiva de género al tratar de mejorar
la empleabilidad de los/las estudiantes.

3.2. Variables objeto de estudio

Las variables objeto de estudio se reflejan en la siguiente tabla n° 1.

Variables Sub-variables
Edad Niimero de afios
Sexo Masculino / Femenino
Empleado

Situacién laboral actual Desempleado

Grado de importancia de las competencias en el | Competencias generales
desarrollo profesional como Psicopedagogo/a Competencias especificas
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Competencias generales

Grado de adquisicién de las competencias . )
Competencias especificas

Educativo
Organizacién laboral
Ambito profesional elegido Social y comunitario
Nuevas Tecnologias
Igualdad

Tabla 1. Distribucién de variables objeto de estudio (Fuente: elaboracién propia).

3.3. Procedimiento de recogida de datos

El cuestionario ha sido el instrumento clave para la obtencién de datos en relacién a los obje-
tivos de investigacion planteados. Para ello, se ha elaborado un cuestionario especifico de 36 items
como técnica de recogida de datos denominado “Competencias profesionales del Psicopedagogo/a”.

Para la elaboracién del cuestionario se ha tenido en cuenta los objetivos y las variables objeto
de estudio, considerando que las cuestiones formuladas sean representativas del contenido, y permi-
tan obtener la informacién requerida. En la primera parte del cuestionario, se obtiene informacién
sobre el perfil del alumno/a (sexo, edad y situacion laboral). En la segunda, los estudiantes deben
valorar la importancia de las competencias presentadas de cara a su futuro profesional y el grado de
adquisicién de las mismas. Y, por tltimo, en la tercera parte, seleccionar el ambito profesional en el
que desean y aspiran insertarse.

Para seleccionar las competencias, que a continuacidn se exponen, se realizé un estudio para
conocer cudl era el perfil profesional actual de los/as psicopedagogos/as. En este sentido, se iden-
tificaron las siguientes competencias profesionales generales (ver tabla n° 2) y las competencias
profesionales especificas (ver tabla n° 3) en torno a los dmbitos de actuacién en los que los/as psico-
pedagogos/as realizan su labor profesional:

Competencias Profesionales Generales

Habilidad para trabajar en un equipo interdisciplinario.

Capacidad para asesorar en la seleccién y planificacién de modelos y estrategias.
Capacidad para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

Capacidad de organizacién, coordinacién, planificacién y evaluacién.

Capacidad de responsabilidad y compromiso ético.

Capacidad de liderazgo.

Habilidad en las relaciones interpersonales.

Habilidad para ser creativo, tener iniciativa y espiritu emprendedor.

Habilidad para actuar con empatia.

P NN R WD

e

Tabla 2. Competencias profesionales generales del psicopedagogo/a (Fuente: elaboracién propia)



208 M.* ROSARIO GIL GALVAN Y OTROS: Andlisis del grado de ajuste sobre el perfil

Ambitos

Profesionales Competencias Profesionales Especificas

— Conocimiento de los procesos de aprendizaje, los modelos curriculares, las
metodologias didécticas y los sistemas de organizacién del sistema educativo.

— Conocimiento de los fundamentos tedricos de los disefios de intervencién y
orientacién psicopedagdgica.

Educativo — Capacidad para intervenir psicopedagégicamente ante las dificultades de aprendizaje
y las necesidades educativas especiales.

— Capacidad para evaluar, diagnosticar, pronosticar, rehabilitar-reeducar, e intervenir
en la prevencion de los trastornos del desarrollo.

— Atencién educativa para prevenir el retraso escolar de colectivos en riesgo de
exclusion.

— Habilidad para disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
educativa con sujetos y grupos en condiciones de desventaja social o situaciones

Socio- educativas especiales.
comunitario — Habilidad para utilizar té€cnicas concretas de intervencion socioeducativa y
comunitaria.

— Habilidad para desarrollar proyectos de informacion, orientacién, intervencion y
evaluacion psicopedagdgica en servicios y programas socio-comunitarios.

— Habilidad para impulsar procesos de innovacién empresarial.

— Capacidad de aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico, identificacién y
evaluacion de necesidades formativas.

Organizacién — Elaboracién e implantacién de la politica de personal en consonancia con la politica

Laboral de la empresa.

— Diseifio de los procesos de reclutamiento, seleccién, formacion, desarrollo y
promocion del personal de la empresa.

— Orientacién hacia el cliente.

— Habilidad para coordinar equipos de disefio y produccién de medios y materiales
didacticos en diferentes soportes y lenguajes (textuales, audiovisuales, multimedia,
internet, etc.)

— Manejo de las herramientas de comunicacién multimedia: foro, videoconferencia,

N.N.T.T etc.

— Habilidad para emplear correctamente el lenguaje hipermedia y audiovisual.

— Capacidad de gestionar sistemas tecnoldgicos de aplicabilidad audiovisuales
convencionales (retroproyector, video, television...), pizarra digital, sistemas de
video conferencia...

— Capacidad para propiciar la igualdad de oportunidades por medio del aprendizaje
permanente y el desarrollo de politicas educativas activas.

— Habilidad para programar, planificar y realizar proyectos relacionados con la

Igualdad igualdad de oportunidades.

— Capacidad para informar, orientar y asesorar en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Tabla 3. Competencias profesionales especificas del psicopedagogo/a (Fuente: elaboracién propia).

El procedimiento de andlisis de los datos recogidos se ha llevado a cabo mediante el paquete
informatico SPSS (versién 19.0), aplicando estadisticos correlacionales.
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4. RESULTADOS

El objetivo de este apartado es presentar de manera detallada los resultados de la medicion
del grado de ajuste entre las competencias que consideran los/as estudiantes de Psicopedagogia que
poseeny la valoracion que otorgan a las mismas por su relevancia en su futura prdctica profesional,
asi como, la coexistencia de dicha valoracion con el dmbito al cudl quieren dirigir sus esfuerzos
para insertarse laboralmente. Para tal fin, se muestran a continuacion las correlaciones divariadas
obtenidas en base al coeficiente de Pearson, agrupando las competencias en torno a los dmbitos
descritos en la tabla n° 3.

Por ello, en primer lugar, se presenta el grado de ajuste de las competencias de cardcter
general, es decir, aquellas competencias presentes en cualquier &mbito de desarrollo de la Psicope-
dagogia. Y en segundo lugar, los resultados obtenidos en torno al grado de ajuste entre las compe-
tencias que consideran relevantes y las que realmente poseen en base a los dmbitos profesionales
elegidos para desarrollar su prdctica laboral en el futuro.

En primer lugar, en base al grado de ajuste en las competencias generales, los resultados
muestran (ver tabla n.° 4) que existe una relacién significativa entre la importancia que conceden
a la competencia “Capacidad de liderazgo™ y el grado de adquisicién de la misma, mostrando un
coeficiente de correlacién (positiva) de 0,460**, en un nivel de confianza del 99 %. Del igual modo,
se encuentra grado de ajuste en la competencia “Habilidad en las relaciones interpersonales”, mos-
trando una relacion significativa con un coeficiente de correlacién de 0,294*, en un nivel de confian-
za del 95%. Lo mismo ocurre en la competencia “Capacidad de responsabilidad y compromiso éti-
co” aprecidndose relacion de significatividad, con un coeficiente de correlacién positiva de 0,354%**
para un nivel de confianza del 99%.

Sin embargo, no se aprecia relacion de significatividad en el resto de competencias genera-
les presentando coeficientes en donde el nivel de significacién supera los valores fijos. Entre estas
competencias, se destacan “Habilidad para actuar con empatia” (0,242); “Capacidad para la reso-
lucion de problemas y la toma de decisiones” (-0,025); “Capacidad para asesorar en la seleccion
y planificacion de modelos y estrategias™ (-0,059); “Habilidad para ser creativo, tener iniciativa y
espiritu emprendedor” (0,126) y “Habilidad para trabajar en un equipo interdisciplinario” (0,182).

A laluz de los resultados obtenidos, se puede observar que el grado de ajuste se da en compe-
tencias de cardcter mds social y/o actitudinal, frente a los resultados negativos obtenidos en aquellas
competencias de corte mas practico y técnico. En este sentido y en relacién a las tltimas competen-
cias, estos resultados coinciden con los que describe Gil (2010) en una investigacion realizada sobre
los/as egresados/as, en cuanto a que las competencias organizativas y metodoldgicas son las que
consideran los propios graduados/as como necesarias para el desempefio de un trabajo profesional
en un grado elevado, y al mismo tiempo, son las que en un menor grado han adquirido en la carrera
(pp-138-141). Por lo que, existe desajustes entre la importancia que le conceden los estudiantes a
estas competencias y el grado de adquisicién de las mismas durante los estudios universitarios.
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Competencias Profesionales Generales C::icj; I:tif,):lle
Habilidad para trabajar en un equipo interdisciplinario 0,182
Capacidad para asesorar en la seleccién y planificacién de modelos y estrategias -0,059
Capacidad para la resolucién de problemas y la toma de decisiones -0,025
Capacidad de organizacién, coordinacion, planificacién y evaluacién 0,194
Capacidad de responsabilidad y compromiso ético 0,354%*%*
Capacidad de liderazgo 0,460%*
Habilidad en las relaciones interpersonales 0,294*
Habilidad para ser creativo, tener iniciativa y espiritu emprendedor 0,126
Habilidad para actuar con empatia 0,242

** La correlacion es significativa a 0,01 (bilateral). * La correlacién es significativa a 0,05 (bilateral).
Tabla 4. Resumen de los resultados. Grado de ajuste en las competencias generales.

En segundo lugar, se detallan los resultados obtenidos en torno al grado de ajuste entre
la valoracion en la adquisicion de las competencias especificas y la importancia que conceden
a las mismas, en base a los ambitos profesionales en los que los/as psicopedagogos/as pueden
desarrollarse profesionalmente.

Dentro del Ambito Educativo (ver tabla n.° 5), en cuanto al grado de ajuste de la compe-
tencia “Conocimiento de los procesos de aprendizaje, los modelos curriculares, las metodologias
diddcticas y los sistemas de organizacion del sistema educativo”, se aprecia una correlacion signifi-
cativa, a un nivel de confianza del 95 %, con un coeficiente de correlacién positiva de 0,309*. Para
la competencia “Conocimiento de los fundamentos teoricos de los disefios de intervencion y orien-
tacion psicopedagogica” se encuentra otra correlacion significativa con un coeficiente de 0,384 %%,
para un nivel de confianza del 99%.

Continuando en este dmbito, observando los datos obtenidos en base al grado de ajuste para
la competencia “Capacidad para evaluar, diagnosticar, pronosticar, rehabilitar-reeducar, e interve-
nir en la prevencion de los trastornos del desarrollo”, no se aprecia una relacién significativa entre
la valoracién que hacen de su dominio y la importancia que le conceden, siendo el coeficiente de
correlacion de 0,158 a un nivel de significacion de 0,212. En esta misma linea, en la competencia
“Capacidad para intervenir psicopedagogicamente ante las dificultades de aprendizaje y las ne-
cesidades educativas especiales” tampoco se observa relacién de significatividad presentando un
coeficiente de correlacion de 0,215 con un nivel de significacién de 0,90. Ante los datos presentados,
se puede afirmar que en este dmbito no existe un grado de ajuste satisfactorio a nivel competencial,
a pesar de ser uno de los &mbitos en el que prioritariamente se insertan los egresados/as.

Respecto al Ambito Social y Comunitario (ver tabla n.° 5), y a la luz de los datos, en la
competencia “Habilidad para desarrollar proyectos de informacion,...” no se da relacién de signi-
ficatividad entre la importancia que le conceden a dicha competencia y la autovaloracién que hacen
de la misma, mostrando un coeficiente de correlacién negativa de -0,019 a un grado de significacién



INNOVACION EDUCATIVA, n.° 22, 2012: pp. 203-215 211

de 0,880. Con este mismo argumento, el coeficiente de correlacién que se obtiene en el grado de
ajuste de la competencia “Habilidad para disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de
intervencion...” no es significativo ya que el grado de significacién (0,662) supera al valor fijo 0,05.

Respecto a la competencia “Habilidad para utilizar técnicas concretas de intervencion so-
cioeducativa”, se aprecia nuevamente la no existencia de relacién significativa con un coeficiente
de correlacién negativa de -0,002 y un grado de significacién de 0,985. Lo mismo ocurre con la
competencia “Capacidad para prestar atencion educativa para prevenir el retraso escolar de colec-
tivos en riesgo de exclusion” en donde la correlacién obtenida es negativa y su nivel de significacién
supera los valores fijos de 0,05 y 0,01. Estos datos indican que no hay ningin grado de ajuste entre
la importancia que conceden a estas competencias en su préctica profesional y la valoracién de su
adquisicion que hacen de las mismas.

En lo relativo al Ambito de Organizacion Laboral (ver tabla n.° 5), para la competencia
“Capacidad para elaborar e implantar la politica de personal en consonancia con la politica de la
empresa” se obtiene una correlacion significativa, a un nivel de confianza del 99%, con un coeficien-
te positivo de 0,377**. En esta misma linea, en la competencia “Habilidad para tener una orien-
tacion hacia el cliente”, para un nivel de confianza del 95%, tiene una relacién significativa con un
coeficiente de correlacion positiva de 0,315%.

En base a los resultados obtenidos en la competencia “Habilidad para impulsar procesos
de innovacion empresarial” se aprecia una relacion significativa, a un nivel de confianza del 95%,
con un coeficiente de correlacién de 0,300*. En consonancia con los resultados anteriores, se sigue
obteniendo una relacidn significativa entre la importancia que conceden los/as estudiantes a la com-
petencia “Capacidad de aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico, identificacion y evaluacion
de necesidades formativas™ y la valoracion del grado de adquisicion que hace de ésta, presentando
un coeficiente de correlacion positiva de 0,424*, con un nivel de confianza del 95%. Estos datos
indican que hay grado de ajuste en el alumnado dentro de este 4mbito.

En cuanto al Ambito de las Nuevas Tecnologias (ver tabla n.° 5), existe una relacion signi-
ficativa en la competencia “Habilidad para el manejo de las herramientas de comunicacion multi-
media: foro, videoconferencia, etc...”, siendo el coeficiente de correlacion positiva de 0,437%%, a un
nivel de confianza del 99%. Lo mismo ocurre en el grado de ajuste de la competencia “Habilidad
para coordinar equipos de diseiio y produccion de medios y materiales en diversos soportes...”, en
donde a un nivel de confianza del 99% obtenemos un coeficiente de correlacion positiva de 0,385%%*.

En el mismo sentido, se observa relacion de significatividad en las competencias “Habilidad
para emplear correctamente el lenguaje hipermedia y audiovisual” y “Capacidad para gestionar
sistemas tecnoldgicos....”, presentando un coeficiente de correlacion positiva de 0,496** y 0,511%%*,
respectivamente, con un nivel de confianza del 99%. Como se aprecia en este &mbito, existe un buen
ajuste entre la importancia que conceden a las competencias y la valoraciéon que hacen de las mismas
en base a su grado de adquisicion.

Y por ultimo, en relacién al Ambito de Igualdad (ver tabla n.° 5), no se aprecia relacién de
significatividad en la competencia “Capacidad de propiciar la igualdad de oportunidades por medio
del aprendizaje permanente y el desarrollo de politicas educativas activas” ya que el coeficiente
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de correlacion es de 0,229, con un grado de significacion de 0,068 (superior a los valores fijos). No
obstante, en la competencia “Habilidad para programar; planificar y realizar proyectos relacionados
con la igualdad de oportunidades™ existe relacion de significatividad, a un nivel de confianza del
99%, mostrando un coeficiente de correlacion (positiva) de 0,355%*. Lo mismo ocurre con el grado
de ajuste de la competencia “Capacidad para informar, orientar y asesorar en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres” en donde el coeficiente de correlacion es de 0,262* para
un nivel de confianza del 95%.

Competencias Profesionales Especificas i de

correlacién
Ambito Educativo
Conocimiento de los procesos de aprendizaje, los modelos curriculares, las metodologias 0.300%
didacticas y los sistemas de organizacion del sistema educativo. ?
Conocimiento de los fundamentos tedricos de los disefios de intervencién y orientacion 0.384%%
psicopedagdgica. ’
Capacidad para evaluar, diagnosticar, pronosticar, rehabilitar-reeducar, e intervenir en la 0.158
prevencion de los trastornos del desarrollo. ’
Capacidad para intervenir psicopedagégicamente ante las dificultades de aprendizaje y las 0215
necesidades educativas especiales. ?
Ambito socio-comunitario
Atencion educativa para prevenir el retraso escolar de colectivos en riesgo de exclusion. -0,027
Habilidad para disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién educativa con
sujetos y grupos en condiciones de desventaja social o situaciones educativas especiales. 0,662
Habilidad para utilizar técnicas concretas de intervencién socioeducativa y comunitaria. -0,002
Habilidad para desarrollar proyectos de informacién, orientacién, intervencién y evaluacién 0.019

psicopedagdgica en servicios y programas socio-comunitarios.

Ambito Organizacién Laboral
Habilidad para impulsar procesos de innovacién empresarial. 0,300*
Capacidad de aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico, identificacion y evaluacion de

necesidades formativas. 0.424*

Elaboracién e implantacion de la politica de personal en consonancia con la politica de la 0.377%%

empresa.

Orientacion hacia el cliente. 0,315%

Ambito NNTT

Habilidad para coordinar equipos de disefio y produccién de medios y materiales didacticos en

diferentes soportes y lenguajes (textuales, audiovisuales, multimedia, internet, etc.) 0,385%*

Manejo de las herramientas de comunicaciéon multimedia: foro, videoconferencia, etc. 0,437%*

Habilidad para emplear correctamente el lenguaje hipermedia y audiovisual. 0,496%**

Capacidad de gestionar sistemas tecnoldgicos de aplicabilidad audiovisuales convencionales

(retroproyector, video, television...), pizarra digital, sistemas de videoconferencia... 0,511**
Ambito Igualdad

Capacidad para prop_iciar la iguflldad dc? oportunidades por medio del aprendizaje permanente y 0.229

el desarrollo de politicas educativas activas. ?

Habilidgd para programar, planificar y realizar proyectos relacionados con la igualdad de 0.355%%

oportunidades. >

Capacidad para informar, orientar y asesorar en materia de igualdad de oportunidades entre 0.262%

hombres y mujeres.

*%* La correlacion es significativa a 0,01 (bilateral). * La correlacién es significativa a 0,05 (bilateral).
Tabla 5. Resumen de los resultados. Grado de ajuste entre la valoracion en la adjudicacion de las competencias especificas e
importancia otorgada.
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Como se puede apreciar, en base a los resultados aportados aparecen dmbitos en donde el
grado de ajuste puede ser mayor como es el caso de los &mbitos de Nuevas Tecnologias, de Igualdad
y de las Organizaciones; frente a los otros dos dmbitos en donde no se observa ese grado de ajuste
como son el &mbito Educativo y el dmbito Social.

Por tanto, los resultados indican que el &mbito en el que los/as estudiantes les gustaria traba-
jar es prioritariamente en el Educativo (atencién a la diversidad, orientacién escolar y profesional).
Sin embargo, en base al anélisis realizado anteriormente, se constata que es uno de los &mbitos en los
que se encuentra menor grado de ajuste en base a su perfil competencial, por lo que las posibilidades
de una insercién laboral exitosa se ven mermadas.

5. CONCLUSIONES

Los objetivos marcados en este trabajo de investigacion han girado en torno al estudio del
grado de ajuste del perfil competencial de los/as psicopedagogos/as y, en este sentido, a tenor de los
resultados obtenidos, es evidente que los/as estudiantes de 2° curso de la Licenciatura en Psicopeda-
gogia presentan desajustes en su perfil competencial en base a las demandas del mercado laboral y
los ambitos en los que pueden desarrollarse profesionalmente. Por lo que las conclusiones generales
mads destacables a las que se han llegado, se exponen a continuacion:

— Con carécter general, las competencias generales en las que muestran menor grado de
ajuste son aquellas que tienen relacién con conocimientos mas conceptuales y procedi-
mentales; a diferencia de lo que ocurre con las competencias mds actitudinales en donde
se observa un mayor grado de ajuste. Estos datos tienen una doble lectura: por un lado,
es muy positivo que el alumnado posea determinadas capacidades relacionadas con la
ética profesional y las relaciones humanas ya que los/as psicopedagogos/as desarrollan su
actividad profesional en contextos sociales; por otro, preocupa notablemente que a nivel
técnico no posea un grado de preparacién adecuado para afrontar las demandas de los
diferentes agentes.

— Los ambitos en los que se aprecia menor grado de ajuste del perfil competencial son:
ambito educativo, &mbito social y comunitario y dmbito de igualdad. En el caso del 4m-
bito de la educacion y del social-comunitario, puede sorprender que los/as alumnos/as no
muestren un adecuado grado de ajuste, sobre todo, pensando en que los actuales estudios
de Psicopedagogia estdn enfocados hacia el ambito de la educacién. En cambio, en el
caso del dmbito de igualdad es 16gico que muestren este desajuste ya que es un nuevo
yacimiento de empleo al que se viene dando impulso a nivel institucional y a nivel social
en los tltimos afios y, en este sentido, el plan de estudios universitario no ha asimilado
esta novedad.

— En contraposicidn, los dmbitos en los que existe un mayor grado de ajuste son: Organi-
zaciones y Nuevas Tecnologias. Esto se explica tomando como referencia que muchos de
los conocimientos que adquieren los/as alumnos/as son transferibles al campo de las orga-
nizaciones (modelos de orientacién e intervencidn, procesos de innovacién y mejora,...)
y, en el caso de las NNTT, se constata que estamos ante promociones sobrecualificadas a
nivel tecnolégico.
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— Y por tdltimo, no existe relacion entre el dambito en el que desean insertarse laboralmente
y su perfil competencial, mostrando discrepancia en cuanto al grado de adquisicion de las
competencias que son necesarias para dicho dmbito, tal y como aparece reflejado en el
ambito educativo.

En base a estas conclusiones, desde el rol docente, el trabajo con estudiantes de Psicopeda-
gogia debe seguir o apoyarse en las siguientes orientaciones:

— Dar a conocer los dmbitos profesionales en los que los/as psicopedagogos/as pueden in-
sertarse laboralmente a través de campaiias de orientacion, informacidn, difusién y divul-
gacion.

— Delimitar el perfil profesional de los mismos con caricter cientifico, planificado y siste-
matizado.

— Orientar la ensefianza universitaria hacia la profesionalizacién de los futuros egresa-
dos/as.

— Ampliar las opciones de practicas académicas del alumnado, ofertando précticas en con-
textos profesionales diferentes al educativo-formativo.

— Conceder la importancia que requiere la configuracion del proyecto profesional y vital
en este proceso de ajuste entre las demandas laborales y los perfiles competenciales del
alumnado, entendiendo este proyecto como una estrategia y/o herramienta de orientacién
profesional universitaria.

Por tanto, la coyuntura actual de desarrollo del Espacio Europeo en relacién a la educacién
y al trabajo, nos impulsa a buscar medidas adecuadas que sirvan para implantar los objetivos acadé-
micos-profesionales desde todas y cada una de las ciencias con la practica profesional. Asi mismo,
cobra relevancia una adecuada formacion basada en competencias que posibilite trasladar de forma
real la teorfa al campo de accién profesional, potenciando el aprendizaje auténomo y la transferencia
de los conocimientos.

Para finalizar, teniendo en cuenta los resultados presentados en este articulo, se propone
seguir trabajando en torno a la configuracién del perfil competencial del psicopedagogo/a y el desa-
rrollo de competencias profesionales que optimice la empleabilidad de los/as egresados/as, actuando
de forma proactiva, no esperando ni confiando en que sea el ejercicio profesional el Gnico espacio
adecuado para el desarrollo de determinadas competencias.

6. BIBLIOGRAFIA

Argudin, Y. (2007). Educacion basada en competencias. Nociones y antecedentes. México: Trillas.

Coll, C. y Martin, E. (2006). Vigencia del debate curricular. Aprendizajes bdsicos, competencias
y estdndares. Actas de la Il Reunion del Comité Intergubernamental del Proyecto Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC). UNESCO-OREALC. Oficina
Regional de Educacién para América Latina y el Caribe. Santiago de Chile, 11-13 de mayo
de 2006.



INNOVACION EDUCATIVA, n.° 22, 2012: pp. 203-215 215

Delors, J. (Coord.) (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre educacion para el siglo XXI. Madrid: Santillana.

Gil, M* R. (2006). Desafios en la insercion ocupacional femenina. Revista Innovacion Educativa,
16, 275-284.

Gil, M? R. (2010). Perfil académico de las egresadas y egresados desde una perspectiva de género.
En R. Rald (ed.) Investigaciones actuales de las mujeres y del género. Santiago de Compos-
tela: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Santiago de Compostela, pp. 129-144.

Kellermann, P. (2007). Acquired competences and job requirements. En U. Teichler (ed.) Carrers of
University Graduates. Springer, pp. 115-130.

McClelland, D.C. (1973). Testing from competence rather than for “intelligence”. American
Psychologist, 28 (1), 1-14.



