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RESUMEN
Este articulo destaca la importancia del trabajo en grupos para la adquisicién de conocimientos y el de-
sarrollo de las habilidades de los alumnos; asi como la validez de su aplicacion en diferentes contextos.
Se analiza una experiencia de su utilizacién en una asignatura perteneciente al campo de la Economia
Aplicada.
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ABSTRACT
This article highlights the importance of the work in groups to acquire knowledge and the development
of the skills of students; as well as the validity of its application in different contexts. Discusses an
experience of its use in a subject belonging to the field of Applied Economics.
Keywords: group work, practical classes, interactive classes.

1. INTRODUCCION

En la actualidad los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado
centran particularmente su atencién en los objetivos de adquisicién de competencias por parte de
los estudiantes, implementando nuevas formas de organizacién de todo el proceso docente. Los
ya proximos a su extincién, planes de estudio de las licenciaturas, descansaban en una estructura
docente basada en la divisién de las clases en tedricas y practicas, en las que el niimero de alumnos
que participaban en estas ultimas, resultaba muy superior al limite de integrantes previstos para el
desempeifio de las hoy denominadas clases interactivas.
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Tales novedades, —cambios en los objetivos y formas organizativas—, no deben inducir en
modo alguno a la exclusién de metodologias de trabajo empleadas en un contexto diferente al actual.
Los profesores que durante varios afios aplicamos la evaluacién continua en nuestras materias de
la Licenciatura, nos enfrentdbamos en aquellas circunstancias al reto de desarrollar formas activas
y participativas de trabajo en aulas con mas de 50 estudiantes presenciales. El trabajo en grupos
constituyd entonces una técnica muy acertada a efectos de facilitar el intercambio bi-direccional
profesor-alumno en condiciones en que se conjugaban una asistencia a clases muy numerosa con
una importante restriccién temporal.

Atendiendo a que, como destacan Cirigliano y Villaverde (1966, p.78), “las técnicas de gru-
po son maneras, procedimientos o medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad del
grupo sobre la base de conocimientos suministrados por la teoria de la dindmica de grupos” selec-
cionamos como forma de organizacién al denominado trabajo en subgrupos, en el que el profesor
divide un grupo grande de estudiantes en varios pequefios para facilitar el desarrollo de su actividad.

Aunque actualmente el nimero de estudiantes con los que trabajamos en cada clase interacti-
va resulta inferior al de la anterior clase practica, —lo que facilita la ejecucion y el control de las ta-
reas de forma individual—, consideramos que las experiencias realizadas en torno al trabajo grupal
tienen mucho que sugerir y aportar a los docentes en la planificacion de las nuevas actividades. Es en
este sentido que identificamos al mismo, como un elemento de significativa presencia y continuidad
entre dos maneras de concebir la participacidn activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Con el propdsito de motivar su aplicacion, exponemos en primer lugar una reflexion sobre la
importancia del trabajo en equipo para la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de las habi-
lidades de los alumnos; y posteriormente nos referimos a una experiencia de su utilizacién en una
asignatura perteneciente al campo de la Economia Aplicada.

2. IMPORTANCIAY PERTINENCIA DEL TRABAJO EN GRUPOS APLICADO A NUES-
TRA DOCENCIA

La relevancia del trabajo en grupo para el desarrollo exitoso de una actividad docente ha
sido abordada por numerosos autores. Constituyen una referencia obligada Cirigliano y Villaverde
(1966) y Cartwright y Zander (1971) cuyos trabajos han sido considerados como clésicos y en el
conjunto de publicaciones mds recientes encontramos las presentadas por Fuentes et. al. (1997);
Johnson y Johnson (2000), Zarzar (2000) y Jacques y Jacques (2007), entre otros.

En relacion con la investigacion sobre el uso de esta metodologia de trabajo en el ambito
universitario Cuseo (1996); Hernandez (2007) y Cebreiros (2007) junto a otros autores, coinciden
en valorar positivamente su aplicacion. Al respecto, Rosales (2000) aprecia sus cualidades en los
ambitos aprendizaje, motivacional y actitudinal; y Zambrana (2010, p. 88) puntualiza que:

“el trabajo en grupo permite adquirir muchas de las competencias transversales, en particular las

de cardcter interpersonal y ayuda al desarrollo de las actitudes y habilidades sociales, fomentando
el compaiierismo. Los alumnos... aprenden a organizar y planificar su trabajo. Se promueve un
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espiritu critico ya que se presentan diversas alternativas y posturas...y se detectan, plantean y
resuelven problemas. Ademds, se favorece la capacidad de liderazgo e iniciativa.”

En las presentes reflexiones enfatizamos las principales aportaciones que resultan de su apli-
cacién en nuestras aulas. Partimos de una referencia al término trabajo grupal de modo general'. y
siguiendo a Muro, Sudrez y Zamora (2008) detallamos los siguientes beneficios:

* La pertenencia a un grupo refuerza la integracién del alumno, y promueve canales de
comunicacidn entre los estudiantes.

» El trabajo en equipo permite trabajar en un entorno de apoyo y estimulo hacia la supera-
cién de los problemas y dificultades que surgen en el estudio y comprension de la asigna-
tura.

* Disminuye la carga de trabajo individual, ya que los demas integrantes del grupo también
colaboran en la consecucién del mismo objetivo.

* La presencia de diversos estudiantes incorpora puntos de vista diferentes, lo que garantiza
mejores resultados o al menos resultados mas elaborados y sopesados.

* El trabajo en grupo obliga a los estudiantes a desarrollar su aprendizaje en un entorno
colaborativo, aprendiendo a escuchar y a respetar a los demads, a estructurar y organizar
tareas, dividir y conciliar tareas y funciones, coordinar esfuerzos y responsabilidades.

Sin embargo, y pese a lo anteriormente expuesto, hay que considerar también que se pueden
presentar determinadas circunstancias en el proceso de desarrollo de esta actividad que le restan
efectividad a la misma. Entre ellas cabe mencionar la existencia de grupos en los que se creen difi-
cultades y donde alguno de sus integrantes no colabore en la medida necesaria, o no cumpla su tarea
en el tiempo establecido, lo que genera malestar y rechazo en el resto del grupo.

Asi, como sefialan Ariza y Oliva (2004), no todos los ensayos de aprendizaje colaborativo
han sido exitosos. En algunos casos, la colaboracién puede llevar a la conformidad, a retrasos en
el progreso del trabajo, a pérdida de iniciativa y compromiso, a desentendimientos y conflictos. En
sintesis, no siempre se concreta la potencialidad del recurso.

Un elemento a considerar para intentar evitar tales inconvenientes es el establecimiento del
nimero 6ptimo de los integrantes del grupo, el cual dependerd de las caracteristicas tanto de la tarea
a realizar como de sus miembros. Autores como Ballenato (2005, p.63) y Exley y Dennick, (2007,
p. 11), plantean que es de cinco personas, argumentando que los miembros de grupos demasiado
pequeios y formados por nimeros pares pueden desarrollar excesiva complicidad o desavenencia
entre si; y pueden equilibrar sus criterios sin que resulte alguno determinante. Ademads, se considera
que los grupos con miembros inferiores a esa cifra disminuyen la diversidad y la variedad de las
interacciones interpersonales. En oposicidn, se sustenta el criterio de que los grupos numerosos con
mas de 8 individuos merman su eficacia resolutiva, ya que si bien aumentan los recursos disponibles,

En el tratamiento de este término no establecemos una distincién entre trabajo cooperativo y colaborativo
porque consideramos que las dos modalidades se encuentran presentes de forma entrelazada y complemen-
taria en el caso analizado. Autores como Panitz (1999); Ariza y Oliva (2004) y Ramirez (2009) puntualizan
las diferencias conceptuales entre ambos.
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no necesariamente garantizan la eficiencia, llegando incluso a reducirse las aportaciones de algunas
personas.

Es preciso valorar que los equipos con gran cantidad de integrantes incrementan los pro-
blemas de organizacién y comunicacidén, tienen mayor probabilidad de conflictos, de creacién de
subgrupos, de distraccién o pérdida de interés, conformidad y disminucién de la satisfaccién de sus
miembros.

Desde el punto de vista del profesor también pueden surgir dificultades, fundamentalmente
asociadas a las exigencias de la preparacién de este trabajo y al incremento del tiempo dedicado a
atender a los estudiantes. No obstante, consideramos que el resultado de su aplicacién puede resultar
significativamente positivo.

En cuanto a la pertinencia de utilizar el trabajo en grupos en nuestras materias, hemos aten-
dido a la ubicacién, contenido y requerimiento docente de las mismas. Se trata de asignaturas del
perfil de Politica Econémica que en el plan de estudios de la Licenciatura en Economia se impartian
en el tercer afio y han pasado al segundo curso en el plan de estudios del Grado en Economia. Esta
nueva ubicacién implica que el alumno debe enfrentarse a las exigencias propias de la asignatura en
una etapa mds temprana de su formacion, por lo que resultan muy importantes las metodologias de
trabajo que consoliden su preparacion integral.

Como indican los programas de estudio, se requiere capacidad de comprension de la termi-
nologia de iniciacion en las ciencias sociales; capacidad de razonamiento 16gico en el discurso po-
litico-econémico a diferentes niveles; y destreza en la bisqueda de fuentes para el estudio de casos,
complementacion bibliogréifica y de documentos de la red. Por ello, es necesario que los estudiantes
demuestren habilidades para plasmar tales capacidades y destrezas no s6lo en el trabajo presencial
en el aula sino también en las diferentes actividades no presenciales propuestas; ya que el enfoque
docente consistird en el desarrollo programatico de los diversos temas implicando directamente al
alumno en su desempeiio.

Dada la metodologia didactica que seguimos, necesitamos ademads, una clara disposicién a la
participacion activa en clase y al contraste de ideas sobre los contenidos del curso. Precisamente la
concepcioén del trabajo en pequefios grupos facilita el desarrollo de estas caracteristicas, y por tanto,
del debate requerido. La organizacién del trabajo en equipos resulta una manera adecuada de garan-
tizar una mas completa participacién de sus integrantes, dado el horario que limita las actividades
que se realizan en clase.

Atendiendo a que los campos virtuales ofrecen espacios e instrumentos para el trabajo colec-
tivo, valoramos las nuevas caracteristicas que poseen los equipos de trabajo, ya que en la actualidad,
la tradicional forma de entender el trabajo en grupo ha variado. El equipo puede formarse no sé6lo en
el aula, sino también fuera de ella, y constituir un grupo virtual.

Las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacién permiten el funcionamiento de
grupos a distancia y con ello se solucionan algunas de las limitaciones que entrafia el encargo de una
tarea docente a realizar Unicamente en un colectivo presencial, entre ellas el hacer coincidir fisica-
mente para trabajar en conjunto a personas con diversos horarios. Los elementos del entorno docente
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virtual a disposicion de alumnos y profesores ayudan a resolver éstas, entre otras dificultades que se
presentan en el transcurso de la actividad grupal de aprendizaje.

Segtn Johnson y Johnson (2000), un ambiente exitoso de aprendizaje colaborativo aporta:

* Interdependencia positiva: los aprendices perciben que no pueden tener éxito sin los
otros.

* Promocioén de la interaccion: los estudiantes se ensefian unos a otros y se estimulan mien-
tras se esfuerzan en un trabajo auténtico, real.

¢ Responsabilidad individual y de grupo: el grupo es responsable de completar la tarea, y
cada individuo asume su responsabilidad por la parte que le corresponde en el proceso.

» Competencias interpersonales y de grupos pequefios: muchos adultos necesitan que se les
ensefle cOmo trabajar juntos.

* Proceso del grupo: la conversacién sobre cémo mejorar la eficacia del grupo se construye
deliberadamente en el proceso.

3. DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD DE TRABAJO EN GRUPOS EN NUESTRA
ASIGNATURA

La experiencia docente seleccionada para ejemplificar el trabajo en grupos que desarrolla-
mos corresponde al tema “La génesis de la Politica Econémica como conocimiento cientifico”. Su
contenido es objeto de evaluacion individual durante el transcurso del curso y en el examen final de
la asignatura.

La técnica de trabajo grupal elegida fue la de grupos de discusion, dadas las ventajas que
ofrece por su mayor flexibilidad en cuanto a los contenidos y a incentivar las intervenciones de los
participantes. Su buen funcionamiento descansa en una adecuada formulacion del asunto a analizar,
en una intervencion libre aunque regulada de quienes participan y en la obtencién de una elaborada
conclusién grupal. Aunque se recomienda su utilizacién en grupos reducidos de personas, el hecho
de estimular el didlogo entre individuos constituyé en nuestro caso un incentivo para su aplicacién
porque, como generalidad, no contdbamos con estudiantes habituados a debatir sus criterios en cla-
se, ni entrenados en la dindmica del trabajo colectivo.

Asi, el objetivo general perseguido fue el de lograr la participacién, la comunicacién entre
los integrantes, el conocimiento de diferentes opiniones personales, la cooperacién y la tolerancia.
Como objetivos especificos, desde el punto de vista de la materia, fueron considerados: identificar
las concepciones teéricas fundamentales de una corriente de pensamiento econdémico; reflejar los
nexos de causalidad entre las mismas y valorar los principios que sirven de base a las propuestas de
aplicacion de la politica econdémica.

3.1 El encargo docente previo a la realizacion de la clase practica presencial

El encargo docente formulado fue la presentacion por cada equipo de trabajo, de un esquema
que relacionase determinadas categorias econémicas, con el propdsito de analizar comparativamente
las diferentes versiones de estos éstos en una puesta en comun general en la clase practica.
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En las orientaciones a los estudiantes previas al inicio del trabajo en equipo tuvimos en cuen-
ta que, ademads de las indicaciones especificas para el andlisis del asunto objeto de estudio, debiamos
explicar la importancia del intercambio entre ellos y también con el profesor; entendiendo que es el
docente el responsable de promover esa comunicacién. Sugerimos la realizacion de tutorias virtua-
les, ademds de las presenciales que funcionan durante el curso.

Sin lugar a dudas, la manera mds exitosa de trabajar con grupos es el didlogo, en el cual las
personas intercambian experiencias y puntos de vista para llegar a resultados colectivos. Coinci-
dimos con Prieto (2005, p. 128) en que cuando un grupo trabaja en esa forma, los participantes se
enriquecen a sf mismos y a los demés.

Para facilitar este desempefio, seleccionamos una bibliografia de consulta con una presencia
mayoritaria de hipertextos, priorizando su utilizacién como herramienta para ensefiar mas que su
empleo para transmitir informacion. Asi, pueden asociarse a ellos formas de trabajo que promuevan
la cooperacion y el debate entre los alumnos, pues como afirma Cenich (2006) los sistemas de textos
han sido propuestos como medios para facilitar las interacciones entre lectores y textos.

La ventaja de trabajar con los hipertextos en comparacién con el manejo de los textos tra-
dicionales radica en que no sélo se garantiza el acceso a una enorme y variada informacion, sino
también, que se minimizan las restricciones de tiempo y espacio. Los estudiantes acceden a éstos
en el momento y lugar que les resulte mas adecuado, elimindndose las dificultades provocadas por
el desplazamiento a bibliotecas o la posible insuficiencia de la bibliografia requerida. Ademads, se
amplia considerablemente el marco de la informacidén a consultar, por los enlaces a otros elementos
relacionados con la materia.

No obstante, cuando se trabaja en equipo, esa gran independencia en el estudio-trabajo que
proporcionan los hipertextos debe supeditarse al interés colectivo para viabilizar la labor. Ello supo-
ne que el disefio de la actividad contemple la integracion de los puntos de vista de los miembros del
colectivo, por lo que debemos explicar de forma muy precisa lo que queremos lograr, y facilitar la
comunicacion con el profesor y entre quienes ejecutan la tarea, para que resulte productiva.

En nuestro ejemplo se le indic6 a los alumnos el orden de actuacién para cumplir el encargo
docente: primero debian valorar todas las categorias o conceptos manejados sobre la temética esta-
bleciendo entre ellos nexos de causalidad y, posteriormente, seleccionar de forma argumentada los
que utilizarian en el esquema y proceder a la elaboracién de su proyecto.

Este encargo perseguia un doble propésito. Por una parte, —desde la perspectiva docente—,
el lograr la aplicacién de conocimientos adquiridos con anterioridad y la profundizacién en los nue-
vos contenidos del tema. Por otra, —desde una perspectiva metodolégica—, lograr que los alumnos
comprendiesen las ventajas resultantes de contar con diversidad de criterios, y garantizar que todos
los individuos pudiesen aportar ideas validas, complementarias unas con otras.

Después de recibir las indicaciones, los estudiantes recurrieron a los medios de comunicacién
para iniciar el trabajo, consultar e intercambiar informacién y opiniones.
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3.2. La actuacion de los equipos en clase

Los equipos se ubicaron en el aula y se concedid un breve tiempo para la reflexioén individual.
Aunque la mayoria de los alumnos habia ordenado sus notas y observaciones previamente, no renun-
ciamos a este proceso porque consideramos que facilita la eficiencia del posterior trabajo colectivo.

A continuacién cada equipo designé a un coordinador. Algunos autores como De Vicente
(1994) se refieren a la figura de un jefe o lider del grupo, sin embargo preferimos la segunda deno-
minacién porque se ajusta mejor a sus funciones. Este qued6 encargado de organizar y reformular
las diferentes aportaciones recibidas y a sugerencias de sus compaiieros, elegir al alumno que los
representaria en la puesta en comun.

Aunque la asignacion inicial de funciones a cada miembro del colectivo ha sido positiva-
mente valorada Zambrana (2010, p. 87) optamos —exceptuando las antes mencionadas—, por no
asignar ninguna tarea especifica. No obstante, espontineamente los estudiantes asumieron distintas
funciones.

Siguiendo la divisién en roles expuesta por Ballenato (2005, p .58-59) cada equipo contd
con iniciadores, entendiendo por tales a quienes ofrecieron ideas y propuestas; informadores, que
aportaron datos e informacidn, interrogadores que solicitaron aclaraciones y criticos-evaluadores
que enjuiciaron los elementos expuestos. También identificamos a aquellos que adoptaron posturas
de observadores y algunos conciliadores que se esforzaron por llegar a acuerdos en momentos de
discrepancias. Salvo muy contadas excepciones todos los alumnos se involucraron adecuadamente
en el trabajo, cumpliendo su propia tarea y contribuyendo al desarrollo del colectivo. Una vez con-
feccionado el esquema, hicieron suyos criterios comunes adoptados por mayoria o por unanimidad.

3.3 Conclusion y valoracidn de la actividad

El debate general comenz6 cuando los equipos terminaron su labor y los representantes co-
municaron sus resultados. Quedaron expuestos tantos esquemas como grupos habia en el aula y se
procedié a su valoracién por todos los asistentes. El papel de conductor del debate le correspondi6
al profesor. Como moderador concedi6 el orden de intervencién y ayudoé a la formulacién precisa de
las preguntas, respuestas y comentarios.

Al participar, los integrantes de los equipos desarrollaron diversas capacidades: comunica-
cidn oral, de organizacidn y sintesis, tanto en la exposicion como en los esquemas, y creatividad en
la presentacién de estos tltimos. Demostraron, ademds, dominio de técnicas informéticas y audiovi-
suales, capacidad de debate y de didlogo.

Finalmente el profesor puntualizé los méritos y limitaciones de las propuestas y presidio la
votacion para elegir la mejor. El voto fue emitido por los representantes de cada grupo y expreso el
reconocimiento a la labor de los alumnos en cuanto a las capacidades antes sefialadas. De hecho, los
estudiantes se constituyeron en evaluadores de las habilidades desarrolladas por sus compafieros.

Durante el transcurso de la actividad los estudiantes manifestaron un alto grado de interés,
motivacién y un satisfactorio manejo de conceptos y contenido general de la materia, reconocido
por el profesor.
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La opinién de los alumnos sobre ésta y otras actividades se recogi6 al finalizar el periodo de
clases. En la evaluacién de la trayectoria del curso 50 alumnos valoraron la proyeccién de un video,
las preguntas escritas individuales, la lectura comentada general y el trabajo en grupo. La califica-
cidén se otorgd en base a la utilidad que les report6 su participacion en las mismas, su preferencia e
interés. En una escala de 1 a 5 puntos (de menor a mayor nota) el 16,3 % de los participantes valord
al trabajo grupal con 3 puntos, el 40 % de los participantes con 4 puntos y un 22,7 % con 5 puntos,
por lo que consideramos que mayoritariamente mostraron su satisfaccién con el trabajo en grupo.

4. INCIDENCIA DEL TRABAJO COLECTIVO EN LOS RESULTADOS INDIVIDUALES
DE LOS ESTUDIANTES

A efectos de aproximarnos a la posible incidencia del trabajo colectivo en la apropiacion del
conocimiento, comentamos a continuacién los resultados obtenidos individualmente por los alum-
nos en las evaluaciones del tema cuyo contenido fue objeto de esta experiencia. No pretendemos es-
tablecer relaciones de causalidad entre ambos aspectos porque ello excede nuestro propdsito actual
y ademds requiere aplicar una técnica de andlisis a un conjunto de variables de las que no poseemos
informacién. Nos limitamos por tanto a distinguir los resultados de los estudiantes diferenciados en
cuanto a su participacion en la actividad.

El examen final de la asignatura contenia dos preguntas sobre el tema trabajado en grupo
“Génesis de la Politica Econémica como conocimiento cientifico”. La primera, de menor compleji-
dad, solicitaba una identificacién de conceptos; y la segunda, de mayor grado de dificultad, requeria
de la aplicacién de conocimientos para establecer comparaciones sobre un determinado tépico. Para
nuestra valoracion seleccionamos un total de 100 alumnos? que se dividieron en dos grupos de 50
componentes. En el grupol se ubicaron a quienes participaron en el trabajo grupal en clase y en el
grupo 2 los que no participaron.

Los resultados alcanzados se muestran a continuacion.

Tabla 1. Resultados del examen final de la asignatura. Pregunta de menor grado de complejidad.

N.° de alumnos que N.° de alumnos que N.° de alumnos que
respondieron acertadamente | respondieron erréneamente no respondieron
Grupo 1 42 5 3
Grupo 2 35 11 4
Total de 77 16 7
alumnos

Esta muestra fue seleccionada aleatoriamente del total de alumnos que en dos cursos consecutivos de igua-
les caracteristicas realizaron el examen final de la asignatura (plan de estudios de la Licenciatura), hasta
alcanzar la igualdad numérica en los dos grupos. Las preguntas realizadas correspondientes al tema fueron
las mismas.
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Tabla 2. Resultados del examen final de la asignatura. Pregunta de mayor grado de complejidad.

N.° de alumnos que N.° de alumnos que N.° de alumnos que
respondieron acertadamente | respondieron erréneamente no respondieron
Grupo 1 37 8 5
Grupo 2 20 18 12
Total
al":;n‘ies 57 26 17

Como podemos apreciar el nimero de alumnos que responde satisfactoriamente a ambas
preguntas es superior en el grupo 1 que en el 2. En la pregunta de menor complejidad la diferencia
de aciertos entre quienes participaron en el trabajo en grupo y los que no participaron no resulta muy
amplia. Sin embargo, esa diferencia favorable al primer grupo, se acentia en el caso de la pregunta
de mayor complejidad. Por el contrario, tanto los que responden erréneamente asi como quienes no
contestan a las preguntas son superiores numéricamente en el grupo que no participd en la actividad.
Se observa también que a mayor grado de complejidad las diferencias entre grupos aumentan.

Con independencia de otros factores que puedan incidir también en estos resultados, los
mismos parecen indicar que el trabajo en grupo favorece alcanzar aprendizajes de un mayor grado
de profundidad y un mejor dominio de la materia.

5. CONCLUSIONES GENERALES

A lo largo de estas reflexiones hemos hecho referencia a las principales ventajas y limita-
ciones atribuidas al trabajo en equipo, destacando la supremacia de aquellos elementos que avalan su
utilizacion. Partiendo de este reconocimiento, consideramos importante puntualizar que si bien esta
técnica docente no puede constituir la Unica via para la adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo
de las habilidades de los alumnos, dados los amplios beneficios que reporta, no puede excluirse del
conjunto de herramientas que deben aplicarse en el contexto académico universitario actual donde
el alumno asume un destacado protagonismo.

Para su adecuado manejo resulta imprescindible que el profesor planifique su labor, es-
tablezca pautas de desarrollo y un sistema de organizacién y evaluacién de la actividad. Especial
atencién debe prestar a su papel de conductor de la tarea, velar porque los equipos funcionen ade-
cuadamente y que los participantes lo sean realmente en un ambiente satisfactorio.

En nuestro caso, la experiencia realizada nos permite apreciar que un trabajo colectivo
organizado, serio y respetuoso de la diversidad, potencia la comprensién del contenido temético
seleccionado y desarrolla en general otras capacidades de los alumnos en las clases interactivas.
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