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RESUMO
A igualdade plena entre mulleres e homes constitiie na actualidade un dos retos pendentes por resolver
nas sociedades, ainda sen esquecer o visible avance logrado nos ultimos anos na loita pola erradicacion
da desigualdade de xénero. Neste contexto, ¢ innegable a necesidade de impulsar novas medidas
para facer efectiva a equidade, dentro das cales a educacion debe ser considerada unha ferramenta
indispensable.
O obxectivo deste traballo ¢ explorar as iniciativas de educacion para a igualdade contempladas nunha
mostra de vinteun plans de igualdade municipais de diferentes concellos da Comunidade Auténoma
de Galicia, seleccionados aleatoriamente. Para isto, procedeuse a realizar unha analise documental dos
mesmos, centrada nas estratexias de coeducacion e dirixida fundamentalmente & poboacion escolar.
Entre as lifias de traballo prioritarias destacan a organizacion de obradoiros e accions formativas nos
centros educativos sobre diversas tematicas vinculadas 4 igualdade de xénero, a proposta de iniciativas
encamifiadas a implicar &s familias na coeducacion, a dotacion de fondos bibliograficos e o fomento da
lectura en materia de igualdade.
Palabras clave: coeducacion, igualdade de xénero, plans de igualdade, administracion local.

ABSTRACT
Full equality between women and men is nowadays one of the pending challenges to solve in society,
not to forget the noticeable progress achieved in the last years fighting against gender inequality. In this
context, there is a need to motive new procedures to accomplish equality, in which education must be
considered an essential tool.
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The intention of this proposal is to explore educational initiatives for equality proposed in a program of
twenty-one municipal equality plans of different city halls in the Autonomous Community of Galicia,
randomly selected. For this purpose, a document analysis was performed, focused on co-educational
strategies and mostly addressed to school population. Among the priority scope of work, establishment
of workshops and training activities in the educational institutions about various topics linked to gender
equality are highlighted, proposed initiatives aimed to involve families in co-education, contributing
with bibliographic funds and encouraging reading about equality.

Key words: co-education, gender equality, equality plans, local administration.

INTRODUCION

Durante as ultimas décadas tense producido unha incorporacion progresiva das mulleres
nos distintos ambitos sociais, impulsada polo desenvolvemento de diferentes politicas e accions
institucionais dirixidas a promover e garantir a igualdade de oportunidades. En efecto, desde que
no ano 1945 as Nacions Unidas asumiran na sta carta fundacional o compromiso coa igualdade,
foron numerosos os acordos internacionais, estratexias e instrumentos xuridicos adoptados que
contribuiron a promover a igualdade de oportunidades entre ambos sexos. Entre eles, a Declaracion
Mundial sobre a Educacion para Todos (UNESCO, 1990), a Conferencia Mundial sobre a Muller
celebrada en Beijing (UNESCO, 1995) ou a Declaracion do Milenio (ONU, 2000). A nivel europeo,
tamén se ten incidido na consideracion do logro da igualdade de xénero como un elemento esencial
para a proteccion dos dereitos humanos, o bo funcionamento da democracia, asi como para o
crecemento economico e a sostibilidade (Comision Europea, 2013).

Polo que respecta ao estado espafiol, o recofiecemento da igualdade concrétase nos artigos
9.2. e 14 da Constitucion Espafiola de 1978, ao consagrar o dereito 4 igualdade diante da lei e de
responsabilidade dos poderes publicos na promocion de condicions efectivas e reais de igualdade e
liberdade, prohibindose a discriminacion de calquera tipo. A este principio constitucional sucedéronlle
unha serie de normas lexislativas, de forma que as politicas de igualdade se foron consolidando
paulatinamente a nivel estatal e, paralelamente, nas distintas Comunidades Autéonomas. Entre elas,
cabe destacar a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion Integral contra a
Violencia de Xénero e a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes, que constituiron dous referentes clave na normativa a prol da igualdade.

Do mesmo xeito, as desigualdades por razon de xénero tefien sido obxecto dun acrecentado
numero de publicacions, dende perspectivas moi diversas, ¢ afondando en cuestions de gran calado
para o logro da equidade, como a analise dos estereotipos de xénero (Tomé ¢ Rambla, 2001; Diez
Gutiérrez, 2004; Colas e Villaciervos, 2007; Sanchez Garcia ¢ cols., 2011); as manifestacions de
condutas violentas cara as mulleres (Torres e Anton, 2006; Blaya, Debarbieux e Lucas, 2007; Delgado
e cols., 2007); as barreiras profesionais (Gimeno e Rocabert, 1998; Padilla, 2001; Elejabeitia e
Lopez Séez, 2003; Coronel, 2005; Donoso, Figuera e Rodriguez Moreno, 2011) a formacién do
profesorado en materia de igualdade (Lopez Valero e Encabo, 2002; Colas e Jiménez, 2004) ou a
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preocupacion por promover a igualdade de xénero dende a administracion local (Méndez Lois e
Payo, 2007; FEMP, 2007; Moreno Minguez, 2008); entre outros.

1. A EDUCACION PARA A IGUALDADE: UNHA ESTRATEXIA CLAVE NA PROCURA
DA EQUIDADE

As persoas configuran o seu rol como homes e mulleres en funcién da aprendizaxe das repre-
sentacions culturais de xénero que rexen non so a stia constitucion xenérica, senon tamén o caracter
das relacions que ambos mantefien en diferentes esferas sociais (Colas e Villaciervos, 2007). Estas
representacions culturais exprésanse a través de estereotipos de xénero, que son preconcepcions que
se caracterizan por incidir na percepcion que o individuo ten dos demais e de si mesmo en funcion
da stia pertenza a un sexo determinado.

A interiorizacion das diferenzas de xénero ten consecuencias educativas importantes en tan-
to que xogan un papel basico nas formas de pensar, interpretar e actuar dos suxeitos, asi como de
relacionarse cos outros (Colas e Villaciervos, 2007). Porén, parece necesario que un dos obxectivos
primordiais se encamiiie & configuracion dunha identidade de xénero en igualdade.

Neste contexto, a educacioén constitie unha ferramenta valiosa na promocion de valores de
equidade e no respecto 4 diferenza. Para Rebollo e cols. (2012), a coeducacion formulase como unha
estratexia prioritaria na transformacion de modelos, valores e vinculos que reproducen relacions non
equitativas. Cabe destacar, a este respecto, que son diversos os recursos que se tefien desenvolvido
para traballar dende a educacion estas dimensions (Instituto de la Mujer, 2007; Pena e Sampedro,
2010; Villar e Casado, 2012).

Asi ¢ considerado tamén en numerosos informes e propostas de accion das administracions
publicas, que establecen a educacion para a igualdade como un dos elementos clave na prevencion
da violencia contra as mulleres e na consecucion da equidade. A nivel estatal, o Plan Estratéxico de
Igualdade de Oportunidades (2014-2016) (Instituto de la Mujer, 2014) formula como un dos eixos a
Educacion para a igualdade, con tres obxectivos especificos:

- Fomentar a realizacion de accions de sensibilizacion e formacion na igualdade, nas
familias e nos centros educativos.

- Apoiar as alumnas en situacion de vulnerabilidade por multiple discriminacion.

- Traballar pola eliminacién de estereotipos por sexo que poidan afectar 4 eleccion de
estudos e profesions, docencia e direccion dos centros educativos.

A nivel autondémico, o VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia
2013-2015 (Xunta de Galicia, 2013) ten como finalidade renovar e reforzar o compromiso coa
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, a través dunha actualizacion e avance nas
politicas e medidas aplicadas sobre este ambito. Para isto, intégranse neste plan un total de seis
eixos estratéxicos, un deles centrado no “cambio de valores ¢ modelos para a igualdade”, cuxa
motivacion recae en “remover os valores, actitudes e estereotipos que ainda sustentan un clima social
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tolerante coas desigualdades entre mulleres e homes, asi como con calquera accién ou inaccion
que tefla como consecuencia un acto discriminatorio ou violento por razén de sexo” (p. 21-22).
Establécese asi como necesario promover a colaboracion entre diferentes axentes, especialmente
considerando ¢ implicando & comunidade educativa. Dous dos obxectivos formulados neste eixo
entroncan directamente con accions nas que se fai indispensable a colaboracion da escola: promover
a sensibilizacién a favor da igualdade efectiva entre mulleres e homes en todos os ambitos da vida
persoal, social, laboral e familiar e reforzar a igualdade de xénero no ambito da educacion non
universitaria e no desenvolvemento da orientacion académica e profesional do alumnado.

2. AS INICIATIVAS DE EDUCACION PARA A IGUALDADE NUNHA MOSTRA DE PLANS
DE IGUALDADE MUNICIPAIS

Entre as propostas institucionais impulsadas na promocion da igualdade figura o
desenvolvemento de distintos instrumentos de intervencion, entre os cales os plans de igualdade son
un dos principais referentes. Os plans de igualdade, elaborados e implementados a partir da década
de 1990 por institucions de diferente indole, tales como comunidades autéonomas, universidades
ou municipios, téfiense constituido nun dos instrumentos mais eficaces para pofier en practica a
transversalidade de xénero.

A stia implementacion viuse reforzada coa aprobacion da Lei Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que define os plans de igualdade no seu
artigo 46.1 como o conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagndstico da
situacion, tendentes a alcanzar a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a
eliminar a discriminacion por razén de sexo.

A nivel municipal configiiranse como instrumentos que permiten propiciar a asuncién por
parte da sociedade dos principios e dereitos recofiecidos na lexislacion en materia de igualdade. En
efecto, as diferentes iniciativas e plans en materia de igualdade que xorden desde a administracion
local supofien un compromiso coa mellora da situacion politica, econémica, familiar e cultural da
cidadania.

2.1. Obxectivos

O obxectivo deste traballo ¢ realizar un achegamento s estratexias de educacion para a
igualdade formuladas dende a Administracion Local a través dos plans de igualdade municipais.
Como obxectivos especificos, formularonse os seguintes:

- Explorar as medidas de coeducacion recollidas nos plans, especialmente aquelas que
implican & poboacion escolar e os centros educativos.
- Identificar os/as destinatarios/as destas accions de educacion para a igualdade.

- Conecer as tematicas clave desenvolvidas a través das diferentes actuacions propostas:
principios de coeducacion, corresponsabilidade, etc.



INNOVACION EDUCATIVA, n.° 26, 2016: pp. 201-214 205

2.2. Metodoloxia

Para dar resposta aos obxectivos formulados, procedeuse a realizar unha analise de contido
dos devanditos plans. A seleccion desta metodoloxia parte da necesidade de explorar e describir os
compofientes basicos dos plans de igualdade, establecendo categorias que permitan a clasificacion
e agrupacion da informacion das diferentes unidades de analise. Estas categorias despréndense dos
obxectivos formulados: destinatarios, medidas de actuacion e tematicas clave.

Corresponden ao campo da andlise de contido aquelas actividades que, partindo dun conxunto
de técnicas parciais pero complementarias, consisten en explicitar e sistematizar o contido das

mensaxes e a expresion dese contido coa axuda de indicios cuantificables ou non (Lépez Noguero,
2002).

2.3. Mostra de plans de igualdade analizados

A seleccion dos plans de igualdade realizouse entre aqueles accesibles desde as paxinas web
oficiais dos municipios ou desde a da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia. Na busca
realizada foron localizados un total de 47 plans, maioritariamente xa na sua segunda edicion e cunha
presenza desigual por provincias, sendo os municipios de A Corufia nos que foi mais sinxelo acceder
aos documentos a través da rede. Destes, foron seleccionados a través dunha mostraxe aleatoria
simple un total de 25, ainda que para a stia analise excluironse 4 deles, por ter estes un periodo de
finalizacion anterior ao ano 2010.

A mostra queda asi constituida por 21 plans de igualdade de diferentes municipios da
Comunidade Auténoma de Galicia que na maioria dos casos constitiien, como xa se indicou, o
segundo plan municipal en materia de igualdade. A Taboa 1 recolle informacion que permite
describir a mostra: municipio, denominacion do plan, periodo de vixencia e nimero de eixos ou
grandes areas de actuacion.

Respecto ao periodo de vixencia é en todos os casos de catro ou cinco anos, estendéndose na
maioria dos plans analizados ata o 2014. A estrutura destes plans difire tanto no numero de eixos e
areas de actuacion como de obxectivos e accions especificas que propoiien.
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Provincia | Municipio Denominacién do Plan Periodo N erxos Codigo
ou areas
II Plan Municipal de Igualdade de
Aranga Oportunidades entre Mulleres ¢ Homes 2010-2014 3 Pl
. Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades
Arteixo entre Mulleres e Homes de Arteixo 2010-2014 3 P2
. II Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Camarifias Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 6 P3
Fene II Plan de igualdade de oportunidades entre 2010-2013 6 P4
mulleres e homes
Malplczide II Plan de Igualdade de Oportunidades entre 2009-2012 7 P5
Bergantifios | mulleres e homes
I Plan Municipal de igualdade de
A Corufia Muxia |oportunidades entre mulleres ¢ homes de| 2010-2014 5 P6
Muxia
Ozados |II Plan Municipal de igualdade de
Rios oportunidades entre mulleres e homes 2010-2014 > P7
Ponteceso II Plan de Igualdade de Oportunidades entre 2007-2012 6 P8
homes e mulleres
Riveira |II Plan de igualdade entre mulleres e homes | 2011-2014 12 P9
Teo II Plan de igualdade. Concello de Teo. 2010-2014 8 P10
I Plan Municipal de Igualdade de
Vedra Oportunidades do Concello de Vedra 2009-2013 12 P
Vimianzo I Plan para a igualdade d'e .oportumdades 2010-2013 3 P12
entre mulleres e homes de Vimianzo
Foz I Plan de Igualdade — Concello de Foz 2009-2012 6 P13
Monforte I Plan para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes do Concello de Monforte | 2009-2012 10 P14
de Lemos
de Lemos
Lugo Rébade I Plan de Igualqade entre homes e mulleres do 2009-2013 7 P15
Concello de Rabade
Il Plan para a igualdade de oportunidades
Viveiro |entre homes e mulleres do Concello de| 2009-2012 7 P16
Viveiro
Ourense II, Plan para a promocion da equidade de 2010-2014 12 P17
xénero do Concello de Ourense
Ourense I Plan municipal de igualdade de
Pifior oportunidades entre homes e mulleres de| 2010-2013 5 P18
Pifor
0O Grove I Plan de igualdade de oportunidades entre 2009-2012 6 P19
mulleres e homes do Concello do Grove
Pontevedra Poio II Plan de igualdade de oportunldaQes entre 2010-2014 6 P20
mulleres ¢ homes do Concello de Poio
Vigo IV Plan Integral de 1gualda.de de oportunidades 2009-2012 5 Pl
de mulleres e homes de Vigo

Taboa 1. Plans de igualdade que compofien a mostra. Fonte: elaboracion propia.
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2.4. Resultados
2.4.1. Destinatarios/as das accions de educacion para a igualdade

A totalidade dos plans analizados contemplan iniciativas de educacion para a igualdade
e tefien como principais destinatarios/as tanto o conxunto da poboacion do concello como, mais
especificamente, a comunidade educativa (Figura 1).

As estratexias que teflen como obxecto a sensibilizacion cidada centran a sua atencion en
diferentes colectivos poboacionais, entre os que se mencionan: maiores, adultos, mozos/as, mulleres,
asociacions, etc. Nalgins dos plans formulanse accions especificas para algin destes grupos, pero
maioritariamente estan formuladas para que poidan participar nelas o conxunto da poboacién do
municipio.

Por outra banda, ocupa un lugar destacado a implicacioén dos centros educativos e da poboacion
escolar. Os nenos ¢ nenas dos diferentes niveis educativos centran maioritariamente a atencion,
pero tamén se realizan propostas de educacion para a igualdade que implican a outros membros da
comunidade educativa como o profesorado, os departamentos de orientacion, as familias, etc.

Conxunto da poboacion do . . .
P Comunidade educativa
concello

Nenos/as de diferentes
niveis educativos

Colectivo de maiores

Adultos Profesorado
Xovenes Dpto. de orientacion
Asociacions Familias
Etc. Etc.

Figura 1. Destinatarios/as das accions de educacion para a igualdade. Fonte: elaboracion propia.

2.4.2. Accions para a sensibilizacion cidada sobre igualdade de xénero

Un dos obxectivos que con maior frecuencia se recollen nos plans de igualdade que compoiien
a mostra ¢ desenvolver accidns de sensibilizacion e prevencion cidada sobre a violencia de xénero.
Porén, hai duas lifias xerais de actuacion que figuran na maior porcentaxe dos plans: a proposta de
campafias informativas e divulgativas e a conmemoracion de datas sinaladas en relacion 4 igualdade
(Figura 2).
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Accions de
sensibilizacién e

prevencion cidada
destinadas ao conxunto da
poboacion

Proposta de camparias Conmemoracion de datas

informativas ¢ sinaladas en relacion a
divulgativas igualdade

100% 76%

Figura 2. Sintese das medidas de sensibilizacion para o conxunto da poboacion. Fonte: elaboracion propia.

As primeiras, as campafas informativas e divulgativas sobre a igualdade de xénero estan
presentes en todas os plans analizados ¢ abordan diversas areas tematicas, ainda que maioritariamente
situan o foco no fomento da corresponsabilidade e a prevencion da violencia de xénero. Amdsase
algun exemplo a continuacion:

Realizacion dunha campaiia de sensibilizacion para o fomento do reparto equilibrado das
responsabilidades familiares entre mulleres e homes (dipticos, chapas...) (P1)

Sensibilizar e informar a mulleres e homes sobre as principais tipoloxias de violencia (fi-
sica, sexual, psicoloxica, econdmica) para que aprendan a detectar as siias manifestacions,
nomeadamente as menos cofecidas ou de mais dificil identificacion como violencia de
xénero (...) e desmitificar os falsos estereotipos de perfis de vitimas ¢ maltratadores, dan-
do a conecer os recursos existentes para mulleres ¢ homes contribuindo 4 autodeteccion
por parte de vitimas e maltratadores. (P17)

A conmemoracion de datas sinaladas en relacion & igualdade como o Dia Internacional da
Muller (8 de marzo) ou o Dia Internacional da eliminacion da violencia contra a muller (25 de
novembro) constitlie outra das estratexias mais presentes nos plans de igualdade para o conxunto da
poboacion. Algunha das manifestacions nos plans son as seguintes:

Continuar cos actos de sensibilizacion, visibilizacion e informacion en torno ao 25 de
novembro que favorezan a toma de conciencia por parte da cidadania en xeral. (P9)

Conmemoracion anual do 8 de Marzo, realizando actividades que impliquen & propia
comunidade como: conferencias, concertos, obras de teatro... tomando en consideracion
a participacion e opinion das asociacions rabadenses. (P15)
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2.4.3. Accidns de educacion para a igualdade en colaboracion cos centros educativos

Outra das lifias de traballo prioritarias ¢ a de desenvolver accions educativas dirixidas a
poboacion escolar en colaboracion cos centros educativos. Neste caso, as propostas son diversas,
en orde de maior a menor frecuencia (Grafico 1), pédense sinalar: a organizacion de obradoiros e
accions formativas sobre diversas tematicas vinculadas 4 igualdade de xénero (95,2%), iniciativas
para mellorar a implicacion das familias na coeducacion (85,7%), a dotacion de fondos bibliograficos
as bibliotecas escolares ou municipais e o fomento da lectura en materia de igualdade (76,2%),
actividades extraescolares e actividades para os tempos de ocio (66,7%), propostas de informacion
e orientacion académico-profesional non sexista (57,1%) e accions formativas para o profesorado e
outros profesionais da educacion (38,1%), entre outras.

Obradoiros para poboacion escolar sobre
contidos de igualdade de xénero

Iniciativas informativas e formativas dirixidas
as familias
Dotacion de fondos bibliograficos e fomento
da lectura en materia de igualdade

Actividades extraescolares e para os tempos
de ocio

Informacién académico-profesional non
sexista

Formacion do profesorado e outros
profesionais da educacion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grifico 1. Sintese das principais medidas de educacion para a igualdade destinadas 4 comunidade educativa. Fonte:
elaboracion propia.

A continuacién analizanse de xeito mais pormenorizado cada unha destas actuacions.

A realizacion de obradoiros e accions formativas en colaboracion cos centros educativos
esta presente na gran maioria dos plans analizados en relacion a contidos clave para a igualdade de
xénero (95,2%). As medidas, en orde de maior a menor frecuencia, son as seguintes:

- Os principios da coeducacion, a identificacion e eliminacion de estereotipos de xénero,
modelos de feminidade e masculinidade, etc. (95,2%).

- A prevencion da violencia de xénero (76,2%): informacion xeral sobre a violencia de
xénero (manifestacions, consecuencias), a resolucion pacifica de conflitos, etc.

- O fomento da corresponsabilidade e o avance cara o establecemento de modelos familiares
mais equitativos e democraticos (66,7%).
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- Igualdade nas relacions afectivo-sexuais (52,4%): o afecto en parella, educacion para a
saude dende unha perspectiva de igualdade, etc.

A organizacion destas accions formativas adquire diversos formatos nos plans analizados. A
modo de exemplo, algunhas das medidas propostas son as que se indican a continuacion:

Instar aos centros educativos implantados no Concello de Teo a incluir obradoiros sobre
corresponsabilidade nas actividades escolares e extraescolares. (P10)

Colaboracion cos centros educativos, ANPA e asociacidns na organizacion de obradoiros
que aborden modelos afectivos e sexuais igualitarios e non violentos. (P19)

A continuacidn, destacan as accions encamifiadas a implicar as familias na educacion para a
igualdade (85,7%), entre as que cabe resaltar a organizacion de actividades formativas para os pais
e nais (obradoiros, escolas de familia, etc.) e a difusion as familias das actividades organizadas en
materia de coeducacion dende diferentes organismos do concello (centros educativos, Centro de
Informacion a Muller, etc.). Mencidnase de xeito especifico en moitos dos plans analizados o rol
que deben desempefiar as Asociacions de Nais e Pais de Alumnos/as (ANPA), tanto na organizacion
das actividades como no fomento da participacion por parte dos pais e nais. A modo de exemplo:

Realizacion de obradoiros de nais e pais nos que se traballen as tematicas de educacion
non sexista, relacions afectivo — sexuais, prevencion da violencia de xénero e reparto de
responsabilidades. (P4)

Apoiar e impulsar a escola de nais e pais como un espazo onde se explicite o desigual
reparto de responsabilidades e a toma de decisions familiares, e se oriente s nais e 0s pais
sobre como educar 0s fillos e 4s fillas nos principios de igualdade, cooperacion e respecto
nas relacions persoais e familiares. (P5)

Tamén se fai referencia na maioria dos plans @ dotacion de fondos bibliograficos nas bibliotecas
escolares ou municipais e 6 fomento da lectura en materia de igualdade (76,2%). En primeiro lugar,
destacan aquelas iniciativas que propofien a adquisicion de libros, recursos ¢ materiais didacticos
para abordar temas de igualdade de xénero (52,4%); incluso algins concellos propofien a creacion
dunha seccion especifica sobre a tematica. Do mesmo modo, case a metade dos plans incluen
especificamente propostas encamifiadas a fomentar a lectura en igualdade (42,9%): contacontos,
campafias de fomento da lectura, etc. Mais concretamente, algunhas das acciéns propostas son as
seguintes:

Realizar actividades de animacion 4 lectura infantil a través de contacontos que axuden
a eliminar os estereotipos que ainda estean presentes nalgunhas narracions infantis, e
fomentar lecturas de contos non sexistas a través dos fondos da biblioteca infantil. (P5)

Dotar 4 biblioteca publica municipal dun fondo documental de obras de mulleres e sobre
tematicas de igualdade nos diferentes estilos e formatos (banda desefiada, literatura,
poesia, ensaio, fotografia...). (P14)
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Obtencion de recursos educativos (xogos, xoguetes, libros, actividades...) que permitan
unha abordaxe integral e transversal da violencia de xénero en funcion das idades
destinatarias. (P15)

Outro dos obxectivos que ocupa un lugar destacado ¢ o de fomentar a eliminacion dos
roles e estereotipos de xénero no tempo de lecer. Asi, en oito dos plans indicase especificamente a
necesidade de propofier actividades extraescolares que fomenten os valores de igualdade, tolerancia
e diversidade (66,7%). Entre as actividades que formulan, sobresaen a realizacién de concursos
sobre a promocion da igualdade de oportunidades (38,1%), as destinadas a favorecer o uso non
sexista dos xoguetes (28,6%) e a realizacion de obras de teatro que tefian en conta a perspectiva de
xénero (14,3%). A modo de exemplo:

Representacion dunha obra de teatro que trate o tema de igualdade de oportunidades. (P1)

Programa para concienciar do cardcter non sexista dos xoguetes, que constara da realiza-
cion dunha unidade didactica (...) e dunha exposicion. (P3)

Organizacion de actividades extraescolares que fomenten os valores da igualdade, a tole-
rancia, a diversidade ¢ a non violencia. (P7)

A informacioén e orientacion académico-profesional non sexista tamén ¢ considerada en moi-
tos dos plans como un elemento clave para dar a cofiecer a diversidade de opcions formativas posto-
brigatorias e promover a incorporacion das mulleres a profesions tradicionalmente masculinizadas.
Asi, en doce deles (57,1%) proponse a realizacion de iniciativas como obradoiros, elaboracion de
material divulgativo, etc. que tefian como obxectivo favorecer unha eleccion vocacional non sexista.
A modo de exemplo, podemos identificar algunhas delas:

Realizacion dun obradoiro sobre orientacion vocacional non sexista no tltimo ciclo de
primaria. Realizacion dun obradoiro sobre orientacion vocacional non sexista no ultimo
ciclo de primaria. (P1)

Elaboracion e difusion de material divulgativo e de sensibilizacion aos equipos de
orientacion dos centros educativos sobre diversificacion profesional non sexista. (P2)

Unha das iniciativas clave para o fomento da coeducacién entre os nenos/as € mozos/as
do concello ¢ a de impulsar a formacion do profesorado e outros profesionais da educacion. Asi ¢
considerado de xeito especifico en moitos dos plans (38,1%), que recollen iniciativas como as que
seguen a continuacion:

Facilitar formacion basica en xénero e igualdade ao persoal de animacion sociocultural e
ao profesorado de educacion infantil, primaria e secundaria. (P17)

Realizacion de actividades de formacion dirixidas ao profesorado que promovan unha
educacion para unha cultura da igualdade de oportunidades de mulleres e homes. (P21)

Finalmente, ¢ de interese resaltar que, ainda que cunha presenza moito menor, alguns
dos plans analizados tamén realizan outras propostas educativas para fomentar a igualdade de
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oportunidades, tales como a creacion dunha rede social virtual para a comunidade educativa que
sirva para a transmision de boas practicas (P2), a creacion de grupos de estudo sobre coeducacion
(P4), arealizacion dun concurso para o profesorado de propostas de innovacion en coeducacion (P4),
a analise da linguaxe sexista empregada nos centros educativos (sinalizacion, material didactico...)
e substituila por unha linguaxe igualitaria (P13), etc.

3. CONSIDERACIONS FINAIS

A andlise realizada neste traballo pon de manifesto que os plans para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes constituen unha evidencia do compromiso explicito adoptado
polas administracidns locais para avanzar na consecucion efectiva dunha politica de igualdade de
oportunidades. Neste contexto, a educacion ¢ considerada unha ferramenta esencial no camifio cara
a igualdade de xénero, tal e como se recolle nos diferentes documentos e directrices emanados dende
organismos internacionais, nacionais, autondmicos €, no caso que nos ocupa, tamén locais.

A necesidade de formular iniciativas de caracter educativo parte da idea de que a contorna non
¢ neutra e que nos diferentes espazos sociais (escola, familia, medios de comunicacioén, etc.) seguen
reproducindose estereotipos sexistas. Entre as medidas consideradas dende os plans, ocupan un lugar
destacado as accions de informacion e divulgacion para o conxunto da poboacion, entendendo que
a sensibilizacion sobre temas como a corresponsabilidade ou a prevencion da violencia de xénero
debe chegar ao maior nimero posible de escenarios, persoas e colectivos (maiores, adultos, mozos/
as, asociacions, etc.).

Por outra banda, as estratexias educativas formuladas para os centros escolares implican
na maioria dos casos o traballo colaborativo entre diferentes axentes (profesorado, familias,
departamento de orientacion, etc.), o que permite aunar esforzos na procura da igualdade. Entre
elas, destacan as accions formativas para a poboacion escolar sobre contidos esenciais como a
identificacion e eliminacion de estereotipos, a prevencion da violencia de xénero, o fomento da
corresponsabilidade e a igualdade nas relacions afectivo-sexuais.

Asi, se ben ¢ certo que ainda queda moito camiflo por percorrer, as iniciativas de educacion
para a igualdade adoptadas dende os concellos en colaboracion cos centros escolares supofien un
paso esencial na loita contra a discriminacion por razon de xénero.
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