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RESUMEN
En este articulo se describe una experiencia inclusiva de un alumno en un centro de Educacion Prima-
ria a través de la metodologia del aprendizaje cooperativo. Precedido de una fundamentacion tedrica
en la que se abordan los antecedentes, concepto y caracteristicas del aprendizaje cooperativo se sitia
una experiencia en un contexto escolar adecuadamente formado en la implementacion de este tipo de
estrategia. La practica se contextualiza en un grupo de alumnos/as del segundo ciclo de Primaria con la
participacion de la profesora tutora y de la profesora de apoyo.
El éxito de la experiencia apunta al impacto que se obtiene al introducir metodologias que favorecen
la inclusiéon del alumnado en los centros educativos. Los resultados ponen de manifiesto no sélo las
mejoras obtenidas para el alumnado, sino también aquellas que se refieren al profesorado y al centro
educativo.
Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, inclusion, estudio de caso.

SUMMARY

This article describes an inclusive experience of a student in a center of Primary Education through
the methodology of the cooperative learning. Preceded by a theoretical foundation in the dealing with
the history, concept and characteristics of the cooperative learning is an experience in a school context
properly trained in the implementation of this type of strategy. The practice is contextualised within a
group of pupils of the second cycle of primary with the participation of the teacher and guardian of the
professor of support. The success of the experience points to the impact that is obtained by introducing
methodologies that favored the inclusion of the students in the educational centers. The results show
not only the improvements made to the students, but also those that relate to the teachers and the edu-
cational center.

Keywords: cooperative learning, inclusion, case study.

Recibido: 22/I/2014. Aceptado: X1l/2014


mailto:marinapedreira@edu.xunta.es
mailto:mpfontao@uvigo.es

260 MARINA PEDREIRA VILLAR Y OTRO: El aprendizaje cooperativo

INTRODUCCION

Los antecedentes del aprendizaje cooperativo se remontan al siglo XVI. Las ventajas que
se constatan de ensefiar a otros para aprender del aprendizaje entre iguales ya se intuia en aquella
época. Entre los precursores destacan autores como Dewey, pedagogo norteamericano que en el si-
glo XVIII ya aplicaba en sus proyectos pedagogicos el aprendizaje cooperativo. Estos antecedentes
dejan constancia de épocas muy anteriores a la actual en las que se hablaba de los beneficios de di-
cho aprendizaje entre iguales. Realmente es a partir del siglo XX cuando el aprendizaje cooperativo
se empieza a difundir en Estados Unidos. Poco a poco se va extendiendo a otros paises, entre ellos
Espania.

Mas actualmente, existen estudios como los realizados por Colomina o Carretero en los afios
90, también teorias como la del desarrollo cognitivo de Piaget, y estudios proximos como los de
Pujolés (2008), que igualmente corroboran la importancia de aprender juntos no de forma indivi-
dual. Consecuentemente existe un rigor cientifico y un bagaje substancial para realzar esta forma
pedagdgica como potencial de aprendizaje.

Todo ello nos sirve para reflexionar sobre aquellas practicas educativas cuyo enfoque se
dirige mas hacia un aprendizaje individualista o competitivo. De esta forma, uno de los objetivos
centrales de este articulo consiste en motivar al lector hacia reflexiones sobre los tipos de estructuras
mas generales del aprendizaje. Cabe matizar que nuestra pretensién no consiste en presentar una
practica unica o un modelo innovador de ensefianza, tan solo describimos una experiencia basada en
una estructura cooperativa promotora de la inclusion.

El punto de partida plantea algunas cuestiones esenciales sobre la pertinencia o no de seguir
reproduciendo modelos de aprendizaje tradicionales, o por el contrario “renovar” o recuperar otras
practicas pedagogicas. Asi podemos considerar una cuestion tan basica como qué tipo de personas
queremos formar, o quiza cuales son las necesidades que demanda la sociedad del siglo XXI.

En diversos ambitos son comunes los términos recurrentes que reclaman una sociedad de-
mocratica, equitativa, global, plural e inclusiva. Una sociedad en constante cambio pero que en el
momento actual mantiene unas caracteristicas inherentes que demandan un tipo de educacion acorde
y coherente con ella. Es por ello que todo profesional puede y debe considerar dicha coherencia en
su practica profesional.

Asimismo existe una legislacion que delimita los principios y las finalidades basicas en edu-
cacion. Sin entrar en la controversia que conlleva un analisis legislativo, existen articulos que de
forma explicita hacen referencia a las metodologias activas que suscitan la interaccion entre iguales.

Precisamente el articulo segundo de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE, 1990), delimitaba que la actividad educativa se desarrollaria atendiendo a prin-
cipios como una metodologia activa que asegure la participacion del alumno en los principios de
enseflanza-aprendizaje. Igualmente la inclusion educativa considera ineludible para el desarrollo de
su proceso la participacion de todo el alumnado. Consecuentemente, el aprendizaje cooperativo por
un lado promueve la participacion de todos y cada uno de los miembros de los equipos. Por otro,
realza el protagonismo y la actividad que adquieren los/las alumnos/as con sus objetivos personales
y sus funciones como miembros de un equipo.
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En la misma linea la LOE, ley Organica 2/2006 de Educacion, en los objetivos de la Educa-
cioén Primaria (e igualmente en las otras etapas de la educacion obligatoria) recoge en el articulo 17
que contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan el desarrollo de
habitos de trabajo en equipo. Mismamente las competencias basicas que emanan con esta regulacion
hacen referencia al conjunto de saberes, entre ellos esta el ser, es decir, el saber convivir con los
demas. Este objetivo es ineludible para lograr que todas las personas sean consideradas, respetadas
e incluidas.

Con anterioridad ya hicimos referencia a la inclusion educativa, tanto al referirnos a los tér-
minos de la sociedad como al considerar la participacion del alumnado. Dichas alusiones comparten
una misma idea, la necesidad de aplicar metodologias que hagan posible y real la inclusién en educa-
cion. Legislativamente, en la Comunidad Auténoma de Galicia, existe un Decreto que regula la aten-
cion a la diversidad del alumnado, el Decreto 229/2011. Entre las medidas ordinarias de atencion a
la diversidad aparecen las metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promueven la inclusion. En este sentido
podemos decir que las estructuras y metodologias cooperativas son muy importantes en la facilita-
cion de la atencion a la diversidad que existe en las aulas y también en hacer posible el proceso de la
inclusion. Autores y autoras como Johnson y Johnson (1987), Kagan (1994), Slavin (1983), Pujolas
(2008), etc., aportan estudios importantes que sefialan al Aprendizaje Cooperativo como un modelo
de ensefianza valioso para responder a las necesidades de todo el alumnado.

Finalmente, en la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013), ya en la
exposicion de motivos contempla que “los alumnos son el centro y la razén de la educacion. El
aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento
propio” (LOMCE, 2013, preambulo I, p.1). Ademas el sistema educativo debe posibilitar el apren-
dizaje de competencias, la ensefianza de manera diferente, para poder satisfacer a unos alumnos que
han ido cambiando con la sociedad. En coherencia con esa idea alude a una “sociedad mas abierta,
global y participativa que demanda nuevos perfiles de ciudadanos y trabajadores, mas sofisticados
y diversificados, como exige maneras alternativas de organizacion y gestion en las que se prime la
colaboracion y el trabajo en equipo...” (LOMCE, 2013, preambulo, IV, p. 1).

En sintesis, estas ideas aglutinan una reflexion basica, las estructuras de aprendizaje indivi-
dualistas o competitivas innegablemente son contradictorias a los principios que rigen la inclusién
propiamente educativa.

1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS BASICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

En este apartado trazamos algunas pinceladas generales acerca del aprendizaje cooperativo
para tratar de entender su conceptualizacion y realizar una aproximacion a algunos de sus elementos
mas esenciales.

En cuanto a la definicion existen distintos estudiosos o expertos que incluyen en sus disqui-
siciones aquellas ideas mas fundamentales que consolidan la esencia del aprendizaje cooperativo.
Por un lado situar a Kagan (1994) que afirma que la suma de las partes interactuando es mejor que
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la suma de las partes. Considera que hay que diferenciar entre los distintos resultados que se pueden
obtener al trabajar en equipos, pues probablemente, todos hemos sido parte de equipos de trabajo
cuyos resultados eran consecuencia de un trabajo individual que se “recortaba y pegaba” antes de
ser entregado. Evidentemente no es lo mismo que el trabajo en equipo cuando el resultado final se
obtiene a través de la interaccion y conexion de las aportaciones de cada persona con el resto de
miembros del grupo.

De otro lado, algunos autores hacen referencia al uso didactico de equipos reducidos de
alumnos/as para trabajar en aprendizaje cooperativo sefialando que es conveniente para aprovechar
al maximo la interaccion entre ellos/as con el fin de maximizar el aprendizaje conjunto intergrupal-
mente (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

En ambas concepciones existe un mismo componente, la interaccion. La Real Academia
Espafiola (RAE) entiende la palabra interaccion como la accion que se ejerce reciprocamente entre
dos 0 mas objetos, agentes, fuerzas, funciones, etc. Esto nos lleva a considerar un principio cuyo
enfoque de enseflanza consiste en una accion entre dos o mas personas que propicia que cada uno
mejore en su aprendizaje y en el del otro o de los demas. Igualmente nos referimos a la existencia
de unos objetivos interrelacionados que dependen los unos de los otros, es decir, cada uno alcanzara
los objetivos propuestos si los demas alcanzan los suyos.

Esta estrategia metodoldgica permite que cada uno mejore su aprendizaje y también el de
los demas. Hablamos entonces de enriquecer la ensefianza de todos pues cada uno aprende y este
aprendizaje no depende Uinicamente de un/una profesor/a, es parte del aprendizaje que se alcanza en
la interaccion entre todos.

Dado que las definiciones contienen algunos de los elementos basicos e inherentes al apren-
dizaje enumeramos sin seguir un orden o jerarquia aquellos que son significativos en el aprendizaje
cooperativo: la interaccion, la responsabilidad individual, la interdependencia positiva, la formacion
de grupos o las habilidades interpersonales y grupales.

Este tipo de estrategia es totalmente distinta al aprendizaje individualista y competitivo pues,
como hemos sefialado anteriormente, tiene como referente una estructura de aprendizaje en grupo
en base a la conformacién de equipos heterogéneos para obtener el maximo rendimiento y posibili-
tando la interaccion entre iguales. Ello no exime la ineludible y necesaria responsabilidad individual
puesto que cada alumno/a tendra unos objetivos personales que se realizaran en base a las caracte-
risticas particulares de cada sujeto.

Sucintamente, el aprendizaje cooperativo contempla el logro de objetivos personales y gru-
pales que estan interrelacionados, por consiguiente, dicha relacion entre el alumnado conlleva inelu-
diblemente el aprendizaje tanto de habilidades interpersonales como grupales.

A continuacion se detalla una experiencia en la cual se describe el proceso de interrelacion
que se afianza tanto entre el grupo de iguales como entre el propio profesorado que desenvuelve el
aprendizaje cooperativo en el centro escolar.
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2. CONTEXTO ESCOLAR

Las caracteristicas propias de un centro educativo conllevan distintas realidades que siempre
tienen que ser analizadas. Cada centro es Unico, por ello, cualquier experiencia, proyecto, practica
debe tener su origen en la evaluacion y consideracion de todos los elementos que conforman cada
ente educativo.

Asi, desde un enfoque sistémico el centro en el que se realizd la experiencia se sitiia en la
zona del Val Mifior. Se trata de un centro de Educacion Primaria (CEP) que cuenta con doce uni-
dades. Resefiamos este dato puesto que con ciento veinte alumnos y alumnas la proporcion que se
establece entre profesor/a y alumno/a es idonea. Por otro lado, la estabilidad que se alcanza al tener
un porcentaje elevado de profesorado definitivo igualmente es otro aspecto ventajoso. Estos dos
aspectos incrementan su potencial al contar con un equipo directivo muy implicado con todos los
proyectos que comporten una mejora para el centro.

Estas consideraciones se conjugan con una legislacion que vincula las lineas basicas que con-
llevan el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Justamente, el Decreto 105 por el que se establece
el Curriculo de Educacioén Primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia (2014) sigue la nueva
configuracion del curriculo dentro del marco de distribucién de competencias de la Ley Orgéanica
8/2013 por el que se establece el agrupamiento de disciplinas en tres bloques (troncales, especificas
y de libre configuracion autonémica) y el curriculo viene a regular la relacion entre los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables y las competencias clave
en las diferentes areas.

Si bien este decreto destaca la potenciacion del aprendizaje por competencias, integradas en
los elementos curriculares para propiciar una renovacion en la practica docente y en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, lo mas significativo (en concordancia con nuestra experiencia) es que se
proponen enfoques metodologicos innovadores en el aprendizaje que van a suponer un importante
cambio en las tareas que tienen que resolver los alumnos y alumnas, asi como su evaluacion.

Sentando precedentes ya en el curso 2008/2009 se inici6 en el centro un proceso de forma-
cion sobre las competencias basicas a través de un Proyecto de Formacion en Centro. El desarrollo
de este Proyecto propicio en el profesorado una toma de conciencia del verdadero significado de las
competencias basicas en el curriculo, dejando ver ciertas necesidades relacionadas con el proceso de
ensefianza y de aprendizaje del centro. Entre las conclusiones extraidas se evidencio que el alumna-
do necesitaba asumir responsabilidades de su propio aprendizaje y participar en la vida de la escuela.

Tras la puesta en practica de lo aprendido en el Proyecto de Formacion, en el curso 2010/2011
el claustro decidi6 participar en la convocatoria para la seleccion y renovacion de los planes de au-
toevaluacion y mejora de la calidad de la educacion en los centros educativos (DOG 19/05/2010).
Es asi como iniciamos un proceso de autoevaluacion interno que se centr6 en tres dimensiones de
analisis: las competencias basicas del curriculo, la metodologia y la organizacion. Los resultados
que se obtuvieron sirvieron para elaborar un Plan de mejora de la calidad de la educacion del centro.
Finalmente, para la puesta en marcha del plan se cre6 un grupo de trabajo que se centr6 en la forma-
cion del aprendizaje cooperativo. A través de la Orientadora del centro y del Centro de Formacion
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de Recursos de Vigo (CFR) se contactd con la Universidad de Vic para formar parte del programa
“Cooperar para aprender y aprender para cooperar” (CA/AC), un proyecto asesorado por el experto
y catedratico Jos¢ Ramén Lago.

3. ETAPAS DE FORMACION

Las etapas formativas se fueron desarrollando a lo largo de tres cursos escolares. Un primer
afio que se centraliz6 basicamente en una formacion teorica acerca del aprendizaje cooperativo
(curso 2010/2011) Para ello, nos centramos en la documentaciéon mas relevante que nos llevo a
las primeras practicas que fueron programadas de una forma mas esporadica que sistemdtica. Este
marco conllevd cambios en la estructura de las aulas y nos gui6 en las primeras experiencias pues
llevamos a cabo las primeras dinamicas de cohesion de grupos para dar paso a las posteriores es-
tructuras grupales.

El segundo curso (2011/2012) el aprendizaje cooperativo también se vinculd con un Plan de
mellora e autoavaliacion del centro educativo. La fase de introduccion cedid su lugar a un segundo
momento, la generalizacion del aprendizaje cooperativo conllevando una mayor implicacion en la
practica pero también una mayor autonomia por parte del centro educativo en la aplicacion de las
practicas. No obstante, la sistematizacion de la coordinacion del programa conservo su esencia. De
un lado se hicieron las dindmicas de cohesion de los grupos y de otro las estructuras de los grupos.
Con todo, el mayor énfasis se centrd en la inmersion del aprendizaje cooperativo en las unidades
didacticas o programaciones de aula. Igualmente en este curso se hizo mucho hincapié en los planes
de equipo y en las carpetas de aula. Uno de los puntos fuertes del aprendizaje cooperativo consiste
precisamente en que cada miembro del equipo considere una serie de objetivos personales y unos
objetivos de equipo. Con anterioridad resefiamos que la interrelacion entre el alumnado conlleva
ineludiblemente el aprendizaje tanto de habilidades interpersonales como grupales. Es asi como el
alumnado, con los planes de equipo, se adentr6 en las competencias que implican el logro de los
objetivos personales y de equipo.

Finalmente la fase de consolidacion se ampli6 en el curso 2012/2013. Con el cambio de legis-
lacién el proceso de formacion ese curso se vinculd con la modalidad de un seminario permanente.
Tal y como la palabra indica resulto el afianzamiento de todo aquello que se habia ido aprendiendo
en los cursos precedentes. Asimismo este tercer afio sirvié de antesala para la implicacién de nuevos
proyectos educativos que entroncaron con la filosofia y con los principios basicos del aprendizaje
cooperativo.

Concisamente, en la siguiente grafica concretamos las tres fases de formacién que han sido
descritas con brevedad.
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PRIMER ANO (CURSO 2010/11):
Introduecion del AC
Formacion;

Plan de Autoavaliacion e mellora do centro
educativo

SEGUNDO ANO (CURSO 2011/12%:
Generalizacion del AC
Formacion;

Plan de Autoavaliacion ¢ mellora do centro
educativo

TERCER ANO (CURSO 2012/13);
Consolidacion del AC

Formacion:

Seminano permanente

Grafico 1. Fases formativas en Aprendizaje Cooperativo (elaboracion propia)

A continuacion presentamos una experiencia que surgio en este contexto de formacion. La
estabilidad y participacion del profesorado conllevo una implicacion de casi la totalidad del claustro
en este proceso formativo. Posteriormente, las practicas y experiencias de cada aula se fueron desa-
rrollando de maneras muy distintas en consonancia con su naturaleza mas personal.

4. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INCLUSIVA

Esta experiencia partio de la consideracion de inclusion aportada por la triada de expertos
Ainscow, Booth y Dyson (2006, p. 25) indicando que:

Se trata del proceso de analisis sistematico de las culturas, las politicas y las practicas escolares para
tratar de eliminar o minimizar, a través de iniciativas sostenidas de mejora e innovacion escolar, las ba-
rreras de distinto tipo que permitan la presencia, el aprendizaje y la participacion de alumnos y alumnas
en la vida escolar de aquellos centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas
vulnerables.
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La consideracion de esta definicion nos hizo reflexionar fundamentalmente en relacion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que estaba escolarizado en el centro;
realmente ;estaba siempre presente en el aula?, ello conllevaba otra cuestion, ;este alumnado parti-
cipaba como parte de la comunidad educativa? y, por ultimo, ;su aprendizaje era siempre el maximo
posible y en coherencia con sus necesidades personales?

De forma mas concreta, centrandonos en un nifio con necesidades de apoyo especificas con-
sideramos a un alumno con un diagndstico de trastorno generalizado del desarrollo (TGD). En el
primer afio, curso académico 2009/10, estaba escolarizado en el primer nivel del segundo ciclo de
primaria.

En relacion al grupo clase se trataba de un grupo de dieciocho alumnos y alumnas sin ningtn
informe del Departamento de Orientacion (D.O.), a excepcion del que hemos comentado. Eso si, un
grupo de alumnos y alumnas diverso pero en palabras de la tutora “bastante homogéneo en cuanto
a sus capacidades”.

En referencia al alumno con necesidades permanentes, entre sus caracteristicas psicologicas
destacar la escasa iniciativa, poco autocontrol, dificultad motora, dificultades atencionales, lentitud,
falta de planificacion y dificultades perceptivas. A grandes rasgos tenia un desfase curricular de cua-
tro afios y consecuentemente tenia una adaptacion curricular significativa. Los procesos de lectura
y escritura se encontraban en los niveles basicos previos. En contraste, su punto fuerte era su buena
competencia lingiiistica.

En un primer momento, la situacion que se encontr6 la tutora era compleja. Bajo su opinion,
en ese primer afio tuvo que dedicar parte del primer trimestre en lograr que el alumno tuviese un mi-
nimo de autocontrol puesto que su inquietud motora y la ausencia de normas hacian que se moviese
de un lado a otro sin detenerse.

Todo ello hizo que desde el Departamento de orientacion se destinasen parte de los apoyos
a la atencion de este alumno organizando este apoyo fuera del aula. Posteriormente se desarrollo
en el aula de referencia en la cual mayoritariamente el alumno realizaba un trabajo individualizado
y diferenciado, tanto en relacion a su grupo como en consonancia con las ayudas destinadas a su
aprendizaje educativo.

Las actividades que ocupaban la mayor parte del tiempo educativo del alumno siempre man-
tenian un referente bastante diferente del resto del grupo-clase. Cada profesional intentaba que el
alumno adquiriese aquellos objetivos relacionados con el logro de una mayor autonomia y un com-
portamiento educado.

El analisis y la reflexion de esta situacion establecieron dos principios fundamentales. Por un
lado, estaria la consideracion de la pertinencia del logro de unos objetivos esenciales que actuarian
como la base de otros logros. Por otro, estaria la consideracion de la participacion y el aprendizaje
inclusivo.
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4.1 Las dinamicas de cohesion de grupo

Es asi como en el siguiente curso, 2010/11, empezamos con la aplicacion del aprendizaje
cooperativo incluyendo a este alumno. Para ello, en el primer trimestre nos centramos en un objetivo
clave, el logro de un grupo clase como una pequefia “comunidad”, unida y alejada de la competiti-
vidad, segregacion, etc. Para conseguirlo, tal y como indica Pujolas (2009), hay que llevar a cabo de
una forma sistemadtica juegos cooperativos, dindmicas de grupo u otras actividades para que los/as
alumnos/as se conozcan mas. La idea es que adquieran conocimientos personales, proximos, mas re-
lacionados con la unicidad de la persona que con las capacidades vinculadas con el curriculo escolar.

Lo mas importante en este trimestre consistio en la seleccion de la dinamica de cohesion,
puesto que como principio estaba claro que lo importante era la participacion de todo el alumnado.
Con lo cual, la seleccion de la cohesion estuvo condicionada por la intencion de favorecer la inte-
rrelacion, el conocimiento mutuo dentro del grupo y asimismo la maxima participacion del alumno
eliminando todas las barreras que frenasen su intervencion. En ocasiones una alternativa consiste en
la adaptacion de estas dindmicas, de todas formas en este caso optamos por la dindmica de la ma-
leta. Para ello pensamos en el punto fuerte del alumno, su buena comunicacion lingiiistica. En esta
actividad cada dia un alumno tenia que traer a clase tres objetos personales y explicarles al resto de
compaifieros/as su significado. De esta forma logramos que el alumno presentase al resto de la clase
y a su profesora tres objetos personales que describian aspectos de su ambito personal; familiar y
emocional.

4.2 Las estructuras de grupo simples

Una vez que se trabajo el conocimiento mutuo entre el alumnado comenzamos con la aplica-
cion de las estructuras de grupo.

Antes de adentrarnos en el proceso de introduccion de dichas estructuras hay que matizar
el trabajo del texto libre que se estaba realizando dentro del aula. Los alumnos y alumnas creaban
por equipos textos libres que posteriormente eran compartidos por todos/as. Aunque el alumno no
tenia adquirido el proceso de escritura empez6 a incluirse en los equipos con la participacion de
sus creaciones orales. Por aquel entonces, como profesora de apoyo a la inclusiéon, empezamos a
trascribir estos relatos para que ¢l pudiese también participar en los momentos que se dedicaban a
esta actividad.

Paralelamente muchas de las actividades diarias como la lectura de textos o la solucion de
problemas comenzaron a realizarse de forma esporadica con la aplicacion de las estructuras simples
de grupo. Siguiendo la introduccion del aprendizaje cooperativo, Pujoléas (2009), se eligieron: lectu-
ra compartida, folio giratorio, lapices al centro, 1-2-4, uno por todos y el juego de las palabras. Es asi
como se fueron conjugando muchas actividades que ya implicaban el trabajo en equipos con otras
que empezaron a ser mas organizadas y sistematicas. La decision de la formacion de los equipos se
completod con la seleccion de la aplicacion de dichas estructuras en una unidad didéctica.
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4.3 Una unidad didactica con estructuras de grupo simples

Para empezar seleccionamos como area Coriecemento do medio y como unidad didactica As
paisaxes de interior e de costa en Galiza. Para ello, distribuimos las estructuras simples en relacion
a los momentos que desarrollaban la unidad.

En primer lugar estaban aquellas que se realizaron antes de la unidad didactica. Mas bien
aquellas que sirven para introducir el tema e indagar en los conocimientos del alumnado acerca de
los objetivos que se plantean. Con la ayuda del folio giratorio el alumno pudo aportar sus ideas en
relacion a los paisajes que €l conocia. En ese trimestre el alumno avanzé mucho en el proceso de
lectura y escritura, ya podia leer algunas palabras de una y dos silabas e incluso escribirlas. El tra-
bajo de apoyo fuera del aula empez6 a centrarse en los contenidos de la unidad didactica. La lectura
y la escritura de las palabras las focalizamos hacia la tematica de los contenidos que abordaba dicha
unidad. Igualmente, las normas de comportamiento se fueron cohesionando con las habilidades in-
terpersonales que poco a poco el alumno tuvo que ir interiorizando.

Un cambio muy significativo se produjo cuando los apoyos empezaron a realizarse de forma
coordinada con la tutora dentro del aula. Para ello, se establecieron las estructuras y las actividades
que acompaiarian cada sesion.

Elinicio de la unidad prosiguid con las actividades que se habian programado con antelacion.
Para ello, usamos la estructura 1-2-4. El alumno realiz6 una busqueda previa de paisajes de costa 'y
de interior con la ayuda de internet. Nuestro objetivo era alcanzar aprendizajes lo mas reales posibles
e igualmente significativos. Es asi como parte de la busqueda se realizé considerando el entorno
proximo al colegio e incluso al alumnado. Por ello, nos centramos en paisajes como las Islas Cies,
el monte del Galifieiro o la sierra del Courel. Todo ello se complement6 con el resto de actividades
que aparecian en la unidad. Parte de estas actividades se adaptaron hasta hacerlas totalmente com-
prensibles para el alumno.

Posteriormente, para el desarrollo de la unidad usamos la estructura cooperativa de la lectura
compartida. Para ello seleccionamos unos textos sobre los paisajes que habian sido trabajados en las
sesiones previas. Entre todos van realizando la lectura y el resumen del texto. En este caso, como el
alumno todavia no podia escribir ni leer con correccion, adaptamos su parte del texto. Por ejemplo,
en el paisaje de costa de las Islas Cies, €l tuvo que explicar la flora y la fauna mas tipica que habita
en este parque natural. Hay que remarcar que se dedicaron unas sesiones previas para trabajar de
forma individualizada estos contenidos. Ademas, en vez de texto se usaron imagenes, alguna de ellas
acompafiadas de palabras.

Este es otro de los cambios de mayor impacto, puesto que el alumno comenzé a trabajar
contenidos significativos en todos los apoyos que recibia. Ademas, participaba con el resto del alum-
nado en las mismas actividades que se llevaban a cabo en el aula.

Fueron muchas las actividades que realizaron, pero todas ellas estuvieron previamente plani-
ficadas por ambas profesoras (tutora y de apoyo) para anticipar las adaptaciones que eran realmente
necesarias. Ello posibilitaba la participacion de todos los miembros de los equipos que conformaban
la totalidad del grupo.
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Finalmente en la parte ultima de la unidad, como evaluacion, se usé el juego de las palabras.
Entre estas palabras seleccionamos para el alumno aquellas que el profesorado considerd que eran
las mas significativas y necesarias entre todas las que habian surgido a lo largo de la unidad. Poste-
riormente el alumno las escribid y las dibujé en un mural. Con ayuda del mural realiz6 una exposi-
cion oral en los dos grupos del mismo nivel. Resulté un paso previo para el juego de las palabras a
modo de repaso del vocabulario mas significativo. Aunque lo provechoso y fructifero consistio en la
verdadera participacion del alumno.

Todo ello supuso un cambio substancial que afecto en la total estructura del aula. Por cues-
tiones de espacio resulta dificil detallar paso a paso cada programacion y sus correspondientes ac-
tividades. De todas formas, tal y como dijimos al comienzo del articulo se trata de resefiar funda-
mentalmente la eliminacion de las barreras que hacen posible una plena presencia, participacion y
aprendizaje de cada persona incluida en una realidad escolar.

A continuacion, sintetizamos los resultados a los que se llegd con esta experiencia y las con-
clusiones que responden a muchas de las cuestiones y reflexiones que nos planteamos.

5. RESULTADOS

Al principio de la experiencia considerabamos tres cuestiones esenciales. La descripcion de
la experiencia nos permite ahora responder con mayor criterio.

En primer lugar nos planteabamos si los alumnos con necesidades especificas de apoyo estan
siempre presentes en el aula. Algunas realidades demuestran que no siempre estan en su aula ordina-
ria'y cuando lo estdn muchas veces lo hacen de una forma fisica. Quiza para unos suene a eufemismo
y para otros pueda considerarse como segregacion. Por otro lado, vemos que cuando se consolidan
los cambios y las adaptaciones que son necesarias, el alumnado pasa a ejercer un papel que va mas
alla de la simple presencia fisica. La profesora tutora, en la valoracion final del aprendizaje coope-
rativo afirma que “el alumno deja de hacer fichas con vocales, las cuales haya hecho probablemente
mil veces sin aportarle nada”. “El desarrollo del aprendizaje cooperativo posibilita que el alumno se
sienta feliz porque hace lo que realmente quiere, lo mismo que sus compaiieros/as”.

Esta cuestion nos llevaba a preguntarnos si este alumnado participaba en el dia a dia escolar.
Vemos que los cambios mas relevantes que destacamos consistieron precisamente en la participa-
cion del alumnado. Una participacion que se alcanza con la adaptacion de las dinamicas y de las
estructuras, con un disefio que posibilita que todos/as de la mejor manera posible participen. A modo
de ejemplo, la exposicion del mural que se consideré como adaptacion de la Gltima etapa le permitio
participar en el repaso del vocabulario y en la valoracion final de la unidad. En consonancia con esta
descripcion, ya nos avanzaba Parrilla (2007) la consideracion del Aprendizaje Cooperativo como un
modelo educativo en el que todas y todas pueden participar y ser valorados.

Como tercera cuestion nos plantedbamos si el aprendizaje del alumnado con necesidades
era siempre el maximo posible y en coherencia con estas necesidades personales. El alumno, con el
desarrollo de la unidad sobre 4s paisaxes de interior e de costa en Galiza, aprendid como todos/as
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entre otros objetivos a discernir entre paisajes de costa y de interior, a describir muchos paisajes de
su entorno mas proéximo, conocioé la riqueza de la flora y de la fauna que posee el archipiélago de las
Cies y aprendio el significado del vocabulario que se usa para describir esta tipologia de paisajes. In-
dudablemente al referirnos a los aprendizajes, el potencial de la experiencia de todos los estudiantes
estd en la adquisicion de las competencias basicas, incluidas las habilidades interpersonales y grupa-
les. En este sentido, autores como Martin, Barba y Torres (2013), aseveran que el aprendizaje coope-
rativo contribuye en la mejora de las habilidades sociales y emocionales y no sélo en las cognitivas.

Mayoritariamente, los resultados que se han alcanzado son eminentemente positivos. Asimis-
mo, las ventajas y las mejoras estan relacionadas con todo el centro escolar, preferentemente con el
alumnado y con el profesorado.

En cuanto al alumnado, cuando les preguntamos que habian hecho realmente bien, muchos
respondieron:

“Todos fomos mellorando nos nosos compromisos”.
“Somos un pouco mdis amigos”.

“Sabemos traballar en equipo”.

“Intentamos non xogar”.

“Atendemos mdis”.

’

“Axudamos e deixamos que nos axuden”.

En relacion al profesorado, la tutora reconocié que en un principio la aplicacion del apren-
dizaje cooperativo le daba un poco de miedo, pero que con el tiempo resultdé muy positivo. En su
valoracion final afirma:

“Me parecio muy positivo porque de alguna manera todos terminan al mismo tiempo. No hay nin-
guno que quede descolgado. Todos tratan de arrimar el hombro”.

“Ayuda a igualar”.

“Y con él. De alguna forma estaba haciendo fichas que posiblemente ya las hubiese hecho miles
de veces. Ellos se van sintiendo peor... De la otra manera se sentia feliz y protagonista. De alguna
forma él se sintio un nifio de esa clase, de la otra forma era un nifio ocupando un lugar”.

Finalmente, como profesora de apoyo a la inclusion concuerdo con total conviccidon con estas
valoraciones, ademds puedo agregar que:

“Dos profesoras en el aula permite optimizar los recursos existentes”.
“El aprendizaje cooperativo posibilita el intercambio de roles entre el profesorado”.

“El trabajo coordinado entre ambas profesoras revierte en la mejora de su profesionalizacion y en
la significacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”.

A modo de colofon, como hondamente revelador aparece que el aprendizaje cooperativo esta
interrelacionado con la adquisicion de las competencias basicas. Por tltimo, el aprendizaje coopera-
tivo hace efectiva y real la inclusion educativa.
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6. CONSIDERACIONES FINALES

El cierre de este trabajo acopia algunas de las ideas clave que han ido apareciendo con an-
terioridad en el referente teorico, algunas de ellas tomando en consideracion la legislacion vigente,
otras apoyadas en las ideas de Pujolas (2008) y otros expertos y, finalmente de modo empirico en los
resultados que subyacieron con la puesta en practica de la experiencia.

Inicialmente hablamos de una sociedad sin exclusiones, para ello, las escuelas tienen que ser
inclusivas. La base de las sociedades esta primordialmente en la educacion. De forma mas concreta
en las aulas, unas aulas que cobran vida con la heterogeneidad de su alumnado. Esta pluralidad debe
ser aprovechada como un filon.

Una vez que hemos llegado hasta este cierre, este escrito podra alcanzar su objetivo siempre
que el lector tenga claro como puede gestionar la heterogeneidad de una clase. Para ello, hemos
remarcado la importancia de la estructura del aprendizaje de un aula, todo ello desde el paradigma
del aprendizaje cooperativo como estrategia innovadora.

La meta es asegurar la interaccion entre los estudiantes. Nuestro planteamiento propone la
organizacion del grupo en equipos. Por un lado esta la cohesion del grupo, condicion necesaria para
poder cooperar, necesaria pero no suficiente. Ademas deben aprender a cooperar. Autores como
Fabra (1992), reafirman que el aprendizaje cooperativo no se aprende de manera espontanea. Por
ello Ledn (2006), aporta un estudio cuyos resultados confirman la existencia de diferencias signifi-
cativas asociadas tanto al entrenamiento de habilidades sociales como a la dindmica de grupos. Este
propdsito no estd exento de amenazas o dificultades. El trabajo cooperativo implica trabajo, conlleva
esfuerzo, organizacion, coordinacion, pero sobre todo convencimiento y dedicacion.

En definitiva, el aprendizaje cooperativo es una forma de educar para el didlogo, la convi-
vencia y la solidaridad. Contundentemente, “si a leer se aprende leyendo” y a “escribir se aprende
escribiendo”, indudablemente “a cooperar se aprenderd cooperando” y “a convivir se aprenderd
conviviendo”.
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