292 RECENSIONS Dereito Vol. 21, n.° 1: 289-301 (xaneiro-xuifio, 2012)

E.M. SIERRA BENITEZ, El contenido de la relacion laboral en el teletrabajo,
Consejo Economico y Social de Andalucia, Sevilla, 2011.

El libro de la profesora Sierra Benitez, objeto de esta resefia bibliografica, responde a un
tema cldsico, y a la vez actual por varias razones. El avance de las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacion, y la crisis energética y econdmica del siglo pasado traje-
ron consigo la aparicion de este nuevo fenémeno en la organizacion del trabajo. El tele-
trabajo surge en los Estados Unidos como un mecanismo que intenta paliar el aumento
de los costes de produccién en las empresas, como consecuencia del aumento del precio
del petroleo. El auge de Internet y la utilizacion del correo electrénico son herramientas
que facilitan la movilidad y la flexibilidad en el trabajo, evitando desplazamientos y con-
tribuyendo a paliar los efectos de la contaminacion, y a favorecer la conciliacién entre
la vida laboral del trabajador y su vida familiar. En el presente siglo, desde organismos
de la Unién Europea se promociona el teletrabajo como mecanismo para incentivar el
empleo y la ocupacién en una sociedad cada vez més globalizada gracias al auge de las
comunicaciones telemdticas. Incluso cuando en 2009 se esperaba una pandemia mundial
de Gripe A, algunos Estados como el nuestro propusieron en un Plan de Prevencion la
posibilidad de recurrir al teletrabajo en caso de que se cumplieran los graves prondsticos,
lo que afortunadamente no ocurrié.

El teletrabajo estd incluso presente en la actualidad politica, como podemos com-
probar por la mencién que hizo el actual Presidente del Gobierno en su discurso de
Investidura, en el que se refirié al mismo como herramienta para hacer frente a la mo-
dernizacion de las relaciones laborales y para el impulso de medidas de conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar. A nivel de convenios y acuerdos colectivos, se ha publi-
cado recientemente en el BOE de 27 de diciembre de 2011, el Acuerdo de implantacién
progresiva del teletrabajo en el Grupo Repsol YPE, corroborando el anterior Acuerdo
y progresando en su implantacién, como ha ocurrido en otras grandes empresas como
Telefonica. En las Administraciones Publicas también se ha implantado en el dmbito de
Comunidades Auténomas como Cataluiia, Islas Baleares, Castilla y Leén o Pais Vasco
(otras como Navarra y Andalucia lo tienen en proyecto), o en el de las Corporaciones
Locales como, por ejemplo, la de Castelldefels.

Esta obra es el resultado de la tesis doctoral del mismo titulo que obtuvo la mdxima
calificacion, y fue defendida en diciembre de 2009 ante un Tribunal presidido por el pro-
fesor De la Villa Gil y cuyos componentes, ademds de la que suscribe, fueron los profeso-
res Sempere Navarro, Garcia Murcia e Igartua Miré. La obra de la profesora Sierra Beni-
tez es de pluma 4gil, facil lectura, y estilo claro y directo. En ella sobresale el exhaustivo
manejo de la bibliografia espafiola, y la rigurosa seleccion de la doctrina italiana, que ha
tratado el tema en el 4mbito privado y publico de las relaciones laborales. La autora ha
trabajado con esmero, detalle y sin apresuramiento, como se aprecia en las numerosisi-
mas y elaboradas citas a pie de pagina. Su dilatada experiencia docente e investigadora
se pone de manifiesto en el tratamiento de los temas. Como profesora de Derecho del
Trabajo se maneja con soltura en los capitulos III (Tiempo de trabajo y retribucién) y V
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(Poder de control del empresario). Su experiencia como profesora de Seguridad e Higiene
en el Trabajo se evidencia en el tratamiento del tema IV (Prevencion de riesgos laborales).
Los capitulos I y II (Definicién y delimitacion juridica) abordan temas que exceden del
estudio de las cuestiones mads significativas del contenido de la relacion laboral, tales
como jornada, salario, prevencion de riesgos laborales o control empresarial. No obstan-
te, como dice el profesor Ojeda en el prélogo de la obra, “para llegar a ellos se precisa
aun atravesar por el gran portico de la delimitacion juridica del teletrabajo”, abordando
temas actuales como la aparicion del teletrabajo mediante el fendmeno de las contratas,
o la internacionalizacion de las relaciones laborales, entrando en el estudio de los tipos
de teletrabajo (auténomo, semiauténomo, y en la Administracién Publica).

Recientemente el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral ha introducido la reforma del art. 13 del Estatuto
de los Trabajadores, modificando el obsoleto contrato de trabajo a domicilio y pasando a
denominarlo “Trabajo a distancia”. Se trata de una reforma que, amparada en el modelo
de la flexiseguridad, pretende la promocion de nuevas formas de desarrollar la actividad
laboral mediante el teletrabajo. Se persigue con esta reforma «favorecer la flexibilidad
de las empresas en la organizacién del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo
y optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar». El ejecutivo
pretende dotar esta forma de prestacion de servicios de garantias para los trabajadores,
aunque para ello se requerird un desarrollo normativo al respecto. La obra de la profe-
sora Sierra Benitez plantea esta necesidad y aboga por la adaptacion de este modelo a los
postulados juridico-laborales. Es una obra de plena actualidad que viene avalada con el
Premio Accésit de Investigacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia, edicién
2010, y cuya lectura recomiendo.
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