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Resumen

La indemnizacion compensadora por los dafios morales derivados de la
lesidon de los derechos fundamentales en el ambito de la relacidn laboral y
su defectuosa regulacion legal en la anterior Ley de Procedimiento Laboral
de 1995, planted un problema interpretativo fundamental en relacién con
la exigencia probatoria para la concesién de la indemnizacion.
Sucesivamente a lo largo del tiempo, el TS sostuvo tres lineas
jurisprudenciales. La primera, reconocié la automaticidad de Ia
indemnizacion por dafnos morales una vez acreditada la lesién del derecho
fundamental; la segunda, exigid la prueba de la existencia del dafo, pero
no de su cuantia. Y, finalmente, se exigido también la prueba de la cuantia
solicitada. La STC 247/2006 vino a relajar esta exigencia probatoria, en la
linea en que posteriormente se recogeria en el reciente articulo 184 LJS.
Palabras clave: derechos fundamentales, indemnizacion, dafios morales.

Abstract

The compensation for moral damages resulting from fundamental rights’
grievances and its faulty legal regulation in the previous Labour Procedure
Act 1995 set out a main interpretative problem related to the proof for the
concession of the compensation. The Supreme Court held out three case
law lines. In the first one, it recognized the automaticity of the
compensation for moral damages once proved the grievance to the
fundamental right; on the second one, it asked for the proof of the
existence of the damage, not its amount. On the third one, finally, it
asked for the proof of the amount. The ruling 246/2007 diminished this
exigency of proof, in the same line that afterwards will be put in the new
article 184 LJS.
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1. LA INDEMNIZACION POR DANOS MORALES COMO MEDIDA
REPARADORA DE LA LESION DE DERECHOS FUNDAMENTALES!
1.1. Contexto y relevancia de la indemnizacion por dainos
provocados por la lesion de derechos fundamentales y libertades
publicas

La proteccion privilegiada de la que son objeto los derechos
fundamentales y las libertades publicas en el orden social se manifiesta
con notable intensidad en la modalidad especial de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas (arts. 177-184 LJS), dotada de las
maximas garantias procesales. Entre ellas, destaca el complejo contenido
de la sentencia estimatoria de la pretensidon de tutela, que declarard la
existencia de la lesién y el derecho o libertad infringidos, la nulidad radical
de la conducta lesiva, ordenara su cese inmediato o, en su caso, prohibira
la interrupcion de una conducta u obligara a realizar una actividad
omitida2. Asimismo, también ha de disponer el restablecimiento del

1A lo largo de este trabajo se emplean las siguientes abreviaturas: Ar (Repertorio de
Jurisprudencia Aranzadi), AS (Aranzadi Social), ET (Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RDL 1/1995, de 24 de marzo), LIS (Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social), LPL (Texto refundido de
la Ley de procedimiento laboral, aprobado por RD Legislativo 2/1995, de 7 de abril), RD
(Real Decreto), RDL (Real Decreto Ley), STC (Sentencia del Tribunal Constitucional), STS
(Sentencia del Tribunal Supremo, de la Sala de lo Social, salvo que se indique otra cosa),
STSJ] (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, de la comunidad auténoma que se
indica), TC (Tribunal Constitucional), TS (Tribunal Supremo), TS] (Tribunal Superior de
Justicia).

2Como indica J. GARATE CASTRO, La tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas por los tribunales laborales (Un estudio de la modalidad procesal regulada por
los arts. 175 y sigs. De la Ley de Procedimiento Laboral), Revista Xuridica Galega,
Pontevedra, 1999, p.136, tanto el cese inmediato de la conducta como la reposicion de la
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demandante en la integridad de su derecho y la reparacion de las
consecuencias que de él se hubieran derivado, incluida la indemnizacién
que procediera.

Con este fin, el articulo 183 LJS se dedica exclusivamente a regular las
indemnizaciones por lesion de derechos fundamentales. A tal efecto,
ordena a la sentencia estimatoria de la lesibn que se pronuncie,
expresamente, sobre la indemnizacién que proceda “en funcidon tanto del
dafo moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los
dafos y perjuicios adicionales derivados”.

El 6rgano judicial disfruta de plena discrecionalidad a la hora de
valorar qué medios son los mas efectivos para eliminar la lesién y sus
efectos. En numerosas ocasiones, la declaracion de nulidad y el cese de la
conducta lesiva no resultan suficientes para reponer al afectado en el
pleno disfrute de sus derechos. Para conseguir este objetivo se precisa de
otros mecanismos disuasorios y reparadores, que se afiaden a la
obligacién de finalizacion del comportamiento ilicito. Asi pues,
especialmente en aquellos casos en los que ya no es posible reponer la
situaciéon al estado anterior a la lesién del derecho fundamental, la
indemnizacion se convierte en el Unico instrumento valido de reparacién
de los dafios y perjuicios causados. Por el contrario, si no se descubren
dafos susceptibles de reparacién, no habrd lugar a condena pecuniaria
algunas.

El los arts. 179.3 y 183 LJS han incorporado al texto legal una
tendencia jurisprudencial en materia de indemnizaciones por dafios
morales, que hace resurgir con especial intensidad el contenido de la
sentencia TC 247/2006, de 24 de julio*. En ella el Tribunal Constitucional
anuld la doctrina unificada por el Tribunal Supremo, en su sentencia de 21
de julio de 2003 y adoptd una posicion intermedia frente a las dos lineas
seguidas hasta entonces por el Tribunal Supremo. La linea mas flexible
reconocia la indemnizacion automatica una vez demostrada la lesidon del
derecho fundamental, sin necesidad de acreditar el dafio causado. Por el
contrario, la posicion mas rigida exigia justificar, no sélo la existencia del
dafio alegado, sino también la cuantia solicitada en concepto de
indemnizacion. Ahora, el citado art. 179.3 LJS requiere que la demanda
exprese con claridad “la cuantia de la indemnizaciéon pretendida, en su
caso, con la adecuada especificacion de los danos y perjuicios (...) y que
salvo en los casos de dafios morales unidos a la vulneracidon de los
derechos fundamentales cuando resulte dificil su estimacion detallada,
debera establecer las circunstancias relevantes para la determinacion de
la indemnizacién solicitada, incluyendo la gravedad, duracion vy

situacion al momento anterior a producirse la lesidon “son consecuencia indisoluble de la
nulidad propia del acto o comportamiento lesivo y han de cumplirse en sus propios
términos tan pronto como se reciba la notificacién de la sentencia”.

3]. GARATE CASTRO, ob.cit., p. 137.

4En este sentido, véase A. BLASCO PELLICER vy E. LOPEZ TERRADA, “Proceso de tutela de
los Derechos fundamentales y libertades publicas”, en El proceso laboral, Tomo I, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2013, p. 1160.
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consecuencias del dafo, o las bases de calculo de los perjuicios estimados
para el trabajador”. Asi pues, por una parte, este precepto descarta el
principio de la automaticidad de la indemnizacién derivada de una
conducta lesiva de derechos fundamentales, que requiere de una minima
actividad probatoria por parte del demandante. No obstante, por otra
parte, el precepto citado relaja la prueba de los dafios morales cuando
resulte dificil su estimaciéon detalladas.

1.2. EIl caso resuelto por la sentencia TC 247/2006

El caso tuvo su origen en las represalias sufridas por un trabajador
cuando prestaba sus servicios como profesor de religion y moral catdlica
en un centro educativo dependiente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.
En las Ultimas elecciones sindicales celebradas en el centro, fue elegido
como candidato del sindicato CCT, entre cuyas actuaciones destacaba la
huelga realizada con el fin de regularizar el colectivo de los profesores de
religidn que habian prestado sus servicios para dicha Administracion. Tras
ello, conforme a los hechos probados, el centro prohibid al recurrente que
acudiese a las reuniones del comité de empresa del que era miembro,
ordend su traslado sin causa a un nuevo puesto de trabajo y redujo
injustificadamente su jornada de trabajo y, consiguientemente, su salario.

El trabajador presenté demanda ante el Juzgado de lo Social nUmero 5
de Las Palmas y solicitd que esta conducta se declarase lesiva de su
derecho a la libertad sindical, la reposicién en sus anteriores condiciones
de trabajo y el pago de una indemnizacion de diez millones de pesetas
como reparacién por los danos materiales y morales provocados por el
comportamiento empresarial. El Juzgado estimé la pretension en su
sentencia de 31 de julio de 2001, al considerar que la reiteracién de la
conducta de la Consejeria pretendia “cercenar y debilitar” al actor “en el
ejercicio del conjunto de facultades que la legislacién vigente le reconoce
asi como atentar a su imagen frente a sus representados (...) habiéndose
trasladado a la opinién publica la situacion creada al respecto”. En
consecuencia, la sentencia condend a la empleadora al pago de una
indemnizacion al actor de cinco millones de pesetas, frente a los 10
solicitados, “atendiendo a la condicién de miembro del comité de empresa,
a sus actuaciones en el ambito de su derecho de libertad sindical,
especialmente en la huelga mantenida en el afio 2000 en la que integro el
comité de huelga y a las conductas discriminatorias de la demandada”.

El fallo fue integramente confirmado en suplicacién por sentencia de
26 de julio de 2002, dictada por la Sala de lo Social del TS] de Canarias
(Las Palmas). No obstante, ésta incurri6 en un grave error de
argumentacién para justificar la indemnizacion concedida en la misma

5Como indica J. LAHERA FORTEZA, “Las acciones de indemnizacién de dafios por
vulneraciéon de la libertad sindical tras la Ley 36/2011 de Jurisdiccion Social”, Relaciones
Laborales, n©® 8, 2012 (LA LEY 4307/2012), el articulo 173.2 LJS recoge “los matices del
TC vy la linea jurisprudencial de los TS] propicia a aceptar la presencia de dafios morales
de complicada prueba concreta en las conductas antisindicales”.
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cuantia de cinco millones de pesetas. Se acogié para ello a la doctrina
unificada por la sentencia TS de 9 de junio de 1993, conforme a la cual no
resulta necesario probar el perjuicio sufrido para que nazca el derecho al
resarcimiento, sino que, de acuerdo con la teoria de automaticidad del
dafio, una vez acreditada la lesidon del derecho fundamental, se presume
su existencia y debe declararse la indemnizacién correspondiente para su
completa reparacion.

No repard la Sala en que esta jurisprudencia ya habia sido superada y
unificada por otra posterior, también dictada en unificacion de doctrina.
Asi pues, la Administracién empleadora no tardd en presentar ante el
Tribunal Supremo el correspondiente recurso de casacién para la
unificacion de doctrina, aportando, como sentencia de contraste, la
dictada por el propio TS el 28 de febrero de 2000. El recurso de
unificacidon de doctrina fue estimado por sentencia de 21 de julio de 2003,
que revoco la indemnizacion reconocida y estimd que la doctrina correcta
en orden a la aplicacién del art. 180.1 LPL (actual articulo 183 LJS) era la
recogida en su sentencia de contraste.

En consecuencia, el TS indicé que no basta con que quede acreditada
la vulneracién de la libertad sindical para que el juzgador tenga que
condenar automaticamente al pago de una indemnizacion, sino que para
ello resultan completamente necesarios dos elementos. El primero, que el
demandante alegue adecuadamente en su demanda "“las bases vy
elementos clave de la indemnizacion reclamada”, asi como que justifique
adecuadamente que tal indemnizacién debe ser aplicada al caso concreto,
ofreciendo las pertinentes razones que avalen y respalden tal decision. El
segundo elemento requiere que “queden acreditados, cuando menos,
indicios o puntos de apoyo suficientes en los que se pudiera asentar una
condena de tal clase”. En este supuesto, concluyd el Tribunal Supremo, el
trabajador no ofreci6 “dato alguno que facilitara las pautas para
cuantificar el importe del dafio a reparar, toda vez que ni en la demanda,
ni en el acto del juicio, ni en los hechos probados existian pormenores que
facilitaran dicha labor, al no haberse practicado prueba alguna sobre dicho
extremo”.

Asi pues, la Sala de lo Social no revisd la cuantia de la indemnizacion
reconocida, al considerar que esta tarea debe realizarse, exclusivamente,
en fase de instancia, sin que pueda ser revisada en fase de recurso, salvo
en casos de error o desproporcion manifiesta. No obstante, el Tribunal
Supremo si determind en este caso la improcedencia de la indemnizacién
fijada en instancia, de acuerdo con su propia doctrina. La Sala concluyd
que el demandante no habia alegado ni probado las bases y elementos
necesarios para la determinacion de la indemnizacidn. Tanto el Juzgado de
lo Social como la Sala de lo Social del TS] canario habian basado su
decision en un criterio de automaticidad de la indemnizaciéon por dafio
moral, que la Sala de lo Social del TS estimd no conforme a Derecho.

La sentencia fue recurrida en amparo y resuelta mediante la sentencia
TC 247/2006. En ella el Tribunal Constitucional no se pronuncié sobre el
fondo del asunto, esto es, sobre la cuantia de la indemnizacion reparadora
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que debe o no corresponder al recurrente en amparo, por tratarse de una
cuestion de legalidad ordinaria que excede del objeto de este recurso. Sin
embargo, el Tribunal Constitucional consideré que la satisfaccion integral
del recurrente en sus derechos de libertad sindical y tutela judicial efectiva
fue lesionada desde el momento en el que el Tribunal Supremo le privo de
una indemnizacion reparadora de los dafos morales derivados de la
conducta antisindical. Por ello, el Tribunal Constitucional estimé el recurso
de amparo, anuld la sentencia TS de 21 de julio de 2003, y declaré la
firmeza de la dictada en suplicacidon por el TS] de Canarias, que a su vez
confirmé la dictada por el Juzgado de lo Social de Las Palmas, y reconocio
el derecho a la indemnizacion ante la suficiencia de los indicios
presentados y de los dafos sufridos, oportunamente alegados por el
trabajador®.

1.3. Significado de la indemnizacion reparadora de los dafos
provocados por la lesion de derechos fundamentales

Los articulos 15 LOLS y 183 LJS recogen, con caracter general, el
derecho del perjudicado por un dafo evaluable econdmicamente a
reclamar ante los tribunales laborales la oportuna indemnizacion. Mientras
el art. 15 LOLS la regula como accesoria a la pretension principal, la
indemnizacion prevista por el art.183 LJS (al igual que en el anterior art.
181 LPL) se inserta en la propia pretensién de tutela. Tiene por finalidad
“resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en la medida
de lo posible, en la integridad de su situacién anterior a la lesion, asi como
(...) contribuir a la finalidad de prevenir el dafo”. Si el juez entendiera
probada la vulneracion de la libertad sindical, decretara el cese inmediato
de la conducta, asi como la reparacidon consiguiente de sus consecuencias
ilicitas. Una vez reconocido el derecho a obtener la indemnizacion, la
mayor complejidad reside en el calculo de su cuantia. Para ello se ha de
considerar tanto el dafio moral, unido a la vulneracion del derecho
fundamental, como los dafios y perjuicios adicionales derivados, entre los
que se encuentran los danos materiales, mas facilmente acreditables y
cuantificables.

La STC 247/2006 incluye en la indemnizacién los gastos soportados
por el trabajador como consecuencia de su traslado y de la disminucién

6Critico con esta sentencia se muestra M. CARDENAL CARRO, “La indemnizacién de los
dafios infligidos con ocasiéon de la lesion de derechos fundamentales: el Tribunal
Constitucional no considera razonable la jurisprudencia unificada”, Aranzadi Social 2006,
n° 11 (BIB 2006/1251), para quien “Se produce, entonces, para el Tribunal Supremo,
esa separacion entre lesidn y perjuicios (pgs. 83 y ss.), que el Tribunal Constitucional no
ha entendido, quizd equivocado por la discusién sobre la vigencia de la doctrina
jurisprudencial que estableciera la STS 9 junio 1993 ( RJ 1993, 4553) ... el amparo se
otorga fundamentalmente sobre la consideracion de que la gravedad de la lesion sufrida
provoca dafios, pero eso no es lo que niega el Supremo, que simplemente advierte que al
no haber cumplido con su carga procesal el demandante no ha quedado rastro en el
proceso del debate sobre ese particular, y que, por tanto, si se otorga la indemnizacion
con consideraciones que realiza el propio Tribunal sobre la discusion que atafie a la
existencia de la lesidn, resulta que se atribuye la facultad de conceder lo no pedido (o
incorrectamente solicitado) sin haber permitido la defensa del demandando”.
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salarial derivada de la reduccién de su tiempo de trabajo. Dado que estos
perjuicios afectaban a bienes y derechos de naturaleza econdmica, su
reparacion habia de ser del mismo signo. Al tratarse de una disminucién
patrimonial, resultd relativamente sencillo calcular el importe de Ila
indemnizacion reparadora, que cubrié la diferencia entre el estado del
patrimonio antes y después de la lesion.

Con caracter general, las mayores dificultades se presentan en el
calculo del lucro cesante, pues requiere que el érgano judicial realice
calculos sobre proyecciones futuras empleando datos probables, carentes
de certeza. Con tal fin, el solicitante estd obligado a aportar las bases y
los elementos empleados para fijar la cantidad que reclama, pues su
omisién podria conducir a la denegacion de la indemnizacion, como
sucedié en las sentencias del TS de 28 febrero y 23 marzo 2000.

El reconocimiento de la existencia y de la posterior reparacion de los
dafios morales es considerablemente mas complejo y asi se ha sefialado
en numerosas sentencias estimatorias de la tutela de derechos
fundamentales. La jurisprudencia sobre el resarcimiento de los dafios
morales ha oscilado entre extremos opuestos. La primera sentencia que
supero el inicial rechazo a ofrecer un resarcimiento econémico por el dafio
moral fue la sentencia dictada por el Tribunal Supremo (Sala Primera) de
6 diciembre 1912, cuya doctrina siguieron, entre otras, las de 31 mayo
1983 y 25 junio 1984, también de la Sala Primera.

Desde el punto de vista legal, la menciéon del derecho al perjuicio
moral indemnizable se recoge en el articulo 1902 del Cddigo civil y en el
9.3 de la Ley Organica 1/1982, de 5 mayo, conforme a la cual “se valorara
atendiendo a las circunstancias del caso y a la gravedad de la lesién
efectivamente producida”. El articulo 180.1 LPL reconocié expresamente la
necesidad de proceder a la reparacion del dafio moral, al igual que ahora
lo reconoce el articulo 183 LJS. Pese a ello, los tribunales han discrepado
sobre dos cuestiones principales: la necesidad de probar la existencia del
dafio y los criterios que deben ser empleados para su cuantificacion y, en
consecuencia, para calcular la indemnizacion procedente.

El principal motivo de controversia respecto a la prueba del dafo
puede encontrarse en la tendencia a aplicar a los dafios y perjuicios
morales los mismos criterios exigidos para los materiales, pese a que los
efectos de ambos son notoriamente distintos?’. Como se ha indicado, el
dafio material se refleja en un perjuicio econdmico concreto, evaluable
conforme a criterios objetivos, representado por una suma de dinero que
el afectado ha perdido o ha dejado de ingresar como consecuencia de la
conducta ilicita. Por lo tanto, la légica reparacion del perjuicio patrimonial
requiere una indemnizacion econdmica por el mismo valor. Por el
contrario, el dafio moral estda integrado, fundamentalmente, por dos
conceptos: los sufrimientos, dolores fisicos o psiquicos padecidos como
consecuencia del hecho ilicito o por el menoscabo que el sujeto pasivo de

7Véase J.L. GONI SEIN, La indemnizacién por dafios derivados de la conducta
antisindical, Tecnos, Madrid, 1996, p.20.
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éste experimenta en su prestigio o reputaciond; y por la frustracion,
quebranto o ruptura en los sentimientos, lazos o afectos entre las
personas. Asi pues, de acuerdo con la STS de 22 febrero 20019, el dafo
moral se configura como una “categoria anidada en la esfera del intimismo
de la persona”. Su existencia y medida sélo las conoce quien lo sufre vy,
sin embargo, no puede valerse de criterios objetivos para demostrar su
existencia ni para cuantificarlo. Se trata, pues, de un dafio “espiritual” en
contraposicion al “material”12.Por ello, como razona el Tribunal Supremo,
la indemnizacién que se acuerde “no trata de reparar la disminucion del
patrimonio”, sino que pretende “contribuir a sobrellevar el dolor”,
proyectandose “directamente en el ambito de la persona que lo padece”,
como indicé de nuevo la Sala de lo Civil en su sentencia de 19 octubre
2000.

2. LA COMPLEJA PRUEBA DEL DANO MORAL Y DE SU CUANTIiA

Las circunstancias expuestas llevaron a la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo a un itinerario jurisprudencial que se inicid con la teoria de la
automaticidad del dafio y evoluciond hasta exigir una prueba completa de
su existencia y de los elementos en los que se basa la indemnizacién
reclamadall.

Las primeras sentencias dictadas en unificacion de la doctrina sobre
esta cuestion, de 9 junio 1993 y de 8 mayo 1995, interpretaron que los
arts. 180. 1 LPL y 15 LOLS reconocian el derecho del demandante a
obtener una indemnizacién siempre que se hubiera reconocido la
vulneracion de su derecho fundamental. Esta teoria, calificada
posteriormente como “de la automaticidad” del dafo, implicaba que “no es
necesario probar que se ha producido un perjuicio para que nazca el
derecho al resarcimiento sino que, por el contrario, una vez acreditada la
vulneracién del derecho fundamental se presume la existencia del dafo y
debe decretarse la indemnizacién correspondiente”!2, Asi, se entendié que
si el dafio moral tiene su origen directo en una actividad que entrafia
vulneracion de derechos fundamentales, demostrada ésta ha de

8STS (Sala Primera) de 21 octubre 1996 (Ar. 7235), en relacidn con el desprestigio que
afecta al “patrimonio moral del sindicato” y perjudica sus posibilidades de crecimiento a
través de la afiliacion. También encaja en esta concepcion el deterioro o menoscabo de la
imagen del sindicato (STS 8 junio 2001. Ar. 5503), su menosprecio (STS] Catalufia de 27
enero 2005; AS 397), o su desprestigio (SAN 7 enero 2003; AS 43)

9Ar. 2242.

10Como advierte la citada STS de 22 febrero 2001, constituye dafio moral “toda aquella
detraccion que sufre el perjudicado damnificado y que... por naturaleza, no cabe incluir
en los dafos materiales”; pero que, ademas, tampoco quedard comprendido “dentro de
la categoria de los dafios corporales”, en la que también cabe incluir “el componente de
desquiciamiento mental” originado por la lesion.

l1sobre esta cuestiéon véase Y. MANEIRO VAZQUEZ, La tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas por los tribunales laborales, Netbiblo, A Corufia,
2007, pp. 178 y ss.

125entencia TS de 9 junio 1993 (Ar. 4553), reiterada por la STS 8 mayo 1995 (Ar. 3752).
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presumirse la existencia de aquel y sefalarse la oportuna indemnizacion,
sin necesidad de prueba algunai3.

En sentencias posteriores, la Sala matizd sus términos para descartar
esta automaticidad, también en unificacién de doctrina en la sentencia de
22 de julio 199614, cuyo criterio fue reiterado, entre otras, por las
sentencias de 20 enero 199715 y 2 febrero, 13 julio y 9 noviembre 199816,
Para reconocer la indemnizacion por dafios morales se requiridé Ia
alegacion y prueba por el demandante de los “fundamentos de su
pretension indemnizatoria” y de “una minima base factica” que justificase,
suficientemente, la aplicacion de la indemnizacién solicitada al supuesto
concreto de que se tratasel’, o aportase “indicios o puntos de apoyo
suficientes en los que se pueda asentar una condena de tal clase”18. En
esta linea jurisprudencial, la lesién del derecho fundamental no era
suficiente, por si sola, para que se derivase el derecho a una
indemnizacion por los dafios sufridos. Para ello el demandante habria de
aportar “las bases y elementos claves de la indemnizacién que reclama” y
acreditar “cuando menos, indicios o puntos de apoyo suficientes que
puedan asentar una condena de tal clase”.

Pero una nueva linea jurisprudencial del Tribunal Supremo sobre la
prueba de la indemnizacion solicitada vino a endurecer ain mas los
requisitos anteriores, a través de las sentencias de 2 febrero, 16 marzo y
9 noviembre 1998; 28 febrero 2000, 17 enero, 11 abril, 21 julio, 15y 23
diciembre 2003 y 6 abril 2004, entre otras. Las sentencias de 28 febrero y
23 marzo 2000 requirieron, ademas, la prueba tanto del dafio causado
como de su cuantia y criterios de valoracién, al entender que lo contrario
llevaria a convertir el presunto dafio en una simple alegacién y estimacion
subjetiva y, como tal, no contrastada objetivamente. Otras sentencias, sin
embargo, ofrecieron una interpretacién mas flexible, al admitir que la
indemnizacion por dafios morales pudiera fundamentarse en el dafio

13 La misma orientacién aparece en el art. 9.3 LO 1/1982, de proteccién del derecho al
honor, intimidad personal y a la propia imagen, conforme al cual: “la existencia de
perjuicio se presumira siempre que se acredite la intromision ilegitima. La indemnizacion
se extendera al dafio moral que se valorara atendiendo a las circunstancias del caso y a
la gravedad de la lesidon efectivamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en su
caso, la difusién o audiencia del medio a través del que se haya producido. También se
valorara el beneficio que haya obtenido el causante de la lesion como consecuencia de la
misma”.

14Ar, 6381.

15Ar. 620.

16Ar. 1251, 2752 y 9817, respectivamente.

17Aasi, por ejemplo, basta con que aparezca que el acto lesivo ha menoscabado la
formacion profesional del trabajador y la desconsideracion de su dignidad personal, al ser
excluido de un programa especial de una técnica cientifica para la que se encontraba
especialmente cualificado [STSJ] Canarias (Las Palmas) de 25 julio 2001, AS 4605].

18Se ha valorado al respecto, por ejemplo, que la conducta maliciosa de la empresa vaya
mas alld de un mero incumplimiento legal, la acreditacién de dafos econdmicos
especificos e importantes o el conocimiento, por parte de la empresa, de que su
actuacion era ilicita (STSJ Pais Vasco de 3 marzo 1998, AS 1289).
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causado a la imagen y al prestigio social, especialmente cuando el
afectado fuese un sindicato?®.

A partir de esta discrepancia, las sentencias dictadas por los Tribunales
Superiores de Justicia se dividieron también en dos lineas
jurisprudenciales. Por una parte, se encontraban las que exigieron una
prueba completa, tanto de la existencia del dafio moral como de su
cuantia y criterios de valoracién20, Por la otra, desde una posicion mas
comprensiva con las dificultades que conlleva la acreditacion de este tipo
de dafios, se contaban las que entendian suficiente la aportacion de
ciertos indicios de los dafios sufridos y una minima justificacién de las
bases o fundamentos empleados para calcular la cantidad solicitada2t. En
todo caso, ambas corrientes requerian que el fallo de la sentencia
especificara qué perjuicios estimaba probados, para determinar tanto la
indemnizacion como la correspondencia entre ésta y la cantidad
inicialmente solicitada?2.

3. CRITERIOS JURISPRUDENCIALES PARA LA DETERMINACION
DEL DANO MORAL

El reconocimiento de la vulneracién de un derecho fundamental no
debe confundirse con la cuantia que merece su reparacién. No existen
normas para calcular la correspondiente al dafio moral y la principal
dificultad reside en determinar cudles son los elementos a valorar y
justificar.

Como precisé la sentencia TC 186/2001, de 17 septiembre, la
minusvaloracion de los dafos puede vulnerar el derecho a la tutela judicial
efectiva, al cual no siempre parecen ajustarse las indemnizaciones
simbdlicas acordadas en el caso de lesiones leves o de escasa entidad. En
ocasiones, el propio afectado solicita una cuantia infima para demostrar el
mayor valor resarcitorio que para él tiene la condena al pago de una
indemnizacion frente al que tendria el importe de ésta.

La discrecionalidad en la que puede moverse el juzgador que sefale el
importe de la indemnizacidn no equivale a arbitrariedad sino que, en
ausencia de criterios legales, habra de actuar observando las reglas de

19STS de 24 junio y 30 noviembre 2009, entre otras (AS 4429). También en este
sentido, la SAN de 7 enero 2003 (AS 43) aportd elementos no ofrecidos por el
demandante, al considerar que la conducta le habia provocado un claro desprestigio
como sindicato “y este desprestigio forma parte del patrimonio moral del sindicato, con
repercusiones econodmicas evidentes al depender del mismo las posibilidades de
crecimiento a través de la afiliacion”.

20En este sentido, la STSJ] Madrid de 10 diciembre 2002 (AS 2003/1751) considera que
“la simple pérdida de confianza en las instituciones” alegada por el demandante como
dafio moral es un concepto demasiado “genérico y abstracto” y, por ello, “no constituye
base suficiente e individualizada para fundar una condena indemnizatoria”. El mismo
Tribunal rechaza, en sentencia de 27 de diciembre de 2002 (AS 2003/1750) que la
genérica pérdida de confianza y autoestima alegados por la actora pueda fundamentar
una condena por dafios morales, pues ambos son conceptos “medibles” a través de
pruebas psicoldgicas objetivas (psicometria).

215TSJ Pais Vasco de 14 mayo 2002 (AS 2567).

22por todas, véase STS de 23 julio 1990 (Ar. 6457).



Yolanda Maneiro Vazquez El derecho a la indemnizacién 255

razonabilidad y proporcionalidad. La cuantia de la indemnizacién es un
extremo reservado a la competencia del juez de instancia, no susceptible
de revision en via de recurso, salvo cuando las bases juridicas empleadas
para el cdlculo no se ajusten a los parametros previstos para el caso
concreto, incurran en error notorio o en desproporcion manifiesta23 o
supongan un evidente enriquecimiento injusto para el solicitante?4. Ante
tales circunstancias, la revision de las bases utilizadas puede conducir a
una reduccion o, incluso, a dejar sin efecto la indemnizacién fijada en la
instancia?>.

Atendiendo a todo ello, el recurso a mdédulos o criterios indirectos,
aproximativos y convencionales, constituyen una forma posible de dar
traduccion econdmica al dafio moral. Asi pues, en ausencia de criterios
objetivos, no faltan decisiones judiciales que emplean a tal efecto las
cuantias establecidas por el Texto refundido de la Ley 122/1962, de 24 de
diciembre, sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién de
Vehiculos de Motor (sentencia TS de 20 septiembre 2007), o los criterios
indemnizatorios que figuren en la normativa sobre seguros privados,
proteccion del derecho al honor o infracciones y sanciones en el orden
social?6. En otros supuestos, se ha tratado de cuantificar la indemnizacién
empleando como criterio de referencia las cuantias sancionadoras
previstas por la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social?? para
las infracciones empresariales en caso de reincidencia.

A pesar de la gran casuistica que existe en esta materia, es posible
descubrir ciertas pautas judiciales sobre la valoracidon del dafio moral.

23Entre otras, STS de 20 abril 1992 (Ar. 2662) y STSJ Aragdn de 29 septiembre 1999
(AS 2910).

24STS de 17 febrero 1999 (Ar. 2548).

25Asi, la STSJ] Aragdn de 4 noviembre 1993 (JUR 13228), tras reconocer que no resulta
valido “la absoluta identificaciéon del dano moral -y, en cuanto tal, puramente subjetivo-
que puedan experimentar distintas personas aun cuando derivado de la misma causa”,
reduce la indemnizacion fijada en la instancia para uno de los demandantes, al cual se le
habia aplicado un trato privilegiado por el mero hecho de disfrutar de la condicion de
delegado sindical. Ademas, deja sin efecto otra indemnizacién prevista para otro de los
demandantes, porque éste, a diferencia de los demas litigantes, se encontraba de
vacaciones en el momento en el que se produjeron los hechos enjuiciados (comunicacién
de la empresa amenazando con el despido de todo trabajador que participase en una
huelga), por lo que “la intensidad del mensaje conminatorio de éste se diluye” y resulta
escasamente verosimil.

26\/éase M. CARDENAL CARRO, La indemnizacién en los procesos de tutela de la libertad
sindical (Un estudio jurisprudencial del razonamiento acerca de su pertinencia),
Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2006, pp. 210-2016.

27Es el caso de la STC 247/2006, que calcula la indemnizacién impuesta de acuerdo con
lo dispuesto en la LISOS para las infracciones empresariales en caso de reincidencia, o de
la reciente STSJ] Asturias de 16 noviembre 2012 (AS 2013/49), que “cuantifica tales
dafios en 6.251 euros, tomando como base la multa que, para las infracciones muy
graves establece el art. 40.1.c) de la LISOS y a la tipificacion en el art. 8.1 de la
mencionada norma como falta muy grave del impago y retrasos reiterados en el pago del
salario debido. Este criterio se estima por la sala razonable y se acepta porque no se
concede de una forma inmotivada, arbitraria o sin criterio, como se dice en el motivo,
antes al contrario, se fija una vez que se identifica el dafio y se cuantifica a partir de la
situacion factica descrita”.
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Entre ellas figuran las circunstancias de las partes (edad, antigliedad en el
cargo, buen nombre o prestigio profesional, entre otros) y, respecto de las
circunstancias del demandado, se repara, a veces, en la intencionalidad de
su conducta o en el conocimiento de su ilicitud, de modo que la ausencia
de aquella intencionalidad sirve para reducir o, incluso, denegar la
indemnizacion por dafios morales. Recuérdese, al efecto, la sentencia TSJ]
Canarias (Santa Cruz de Tenerife) de 12 abril 1999, para quien las
declaraciones vejatorias efectuadas a los medios de prensa deportiva por
el club al que pertenecia “no contienen una intencion clara de injuriar y
desprestigiar al actor, sino [que representan] una forma enérgica de
expresar” la disconformidad del club con la situacién.

Otro elemento a tener en cuenta es la mayor o menor difusion o
trascendencia social de la conducta ilicita, considerandose que ésta
aumenta cuando el comportamiento antisindical tiene lugar en una
empresa publica, como aqui sucede, que “debe cuidar especialmente” el
respeto de los derechos fundamentales dentro de su ambito?2s.

En otras ocasiones, la gravedad de la lesién sufrida se establece en
funcion de la intensidad y agresividad del comportamiento lesivo,
resultando menor cuanto mas limitados en el tiempo figuren los efectos de
éste2® y mas grave cuando se asista a una conducta reiterada o
continuada3?, o cuando los efectos de la lesidn tengan un caracter
permanente. Por descontado, aunque la duracion de los efectos influye
“en el momento de establecer las compensaciones” por el dafio, no
alcanza a la determinacion de la realidad del ataque al derecho
fundamental, que “se afirma sélo con establecer la conexidn causal” entre
la conducta y el dano3t.

Por lo demas, la gravedad de la lesién también se ha hecho depender
de la observancia, en el comportamiento del agresor, de una actitud
maliciosa, mas alld de un mero incumplimiento legal32. En otros
supuestos, influye decisivamente la calidad y relevancia de los sujetos
afectados33, del nimero de éstos34 o, en fin, de la trascendencia del
interés lesionado3s.

En definitiva, la sentencia que conceda la indemnizacion habra de
indicar cuadles son los perjuicios que estima probados y los criterios
seguidos para su determinacién. En los casos en que los dafios son varios
y la evaluacion de cada uno de ellos resulta muy compleja, suele
recurrirse a la fijacion de una cantidad que cubra globalmente todos

28SAN de 7 enero 2003 (AS 43).

295TSJ Aragdn de 3 febrero 2001(AS 474).

30STSJ Aragdn de 12 junio 2000 (AS 1984).

315TS] Asturias de 9 mayo 2003 (AS 3646).

32 omo apreciaron entre otras, las sentencias de TSJ Pais Vasco de 3 marzo 1998 (AS
1289) y Canarias (Santa Cruz de Tenerife) de 8 septiembre 2000 (AS 4128).

33STS Comunidad Valenciana de 10 abril 2001 (AS 4074).

34STSJ Canarias (Las Palmas) de 26 julio 2002 (AS 2981).

35sTSJ] Aragén de 12 junio 2000 (AS 1984).



Yolanda Maneiro Vazquez El derecho a la indemnizacién 257

ellos36. Quiza ello ayude a comprender por qué el recurrente en la STC
247/2006 solicitd, en su momento, una indemnizacién global de diez
millones de pesetas, en lugar de especificar una cuantia en concepto de
dafios materiales, facilmente identificable con los gastos ocasionados por
el traslado (dafio emergente) y el salario dejado de percibir como
consecuencia de la reduccién de jornada (lucro cesante) acordados
injustamente por la empresa. Como indicd, en este caso, el Tribunal
Constitucional, citando al Ministerio Fiscal en sus alegaciones, el trato
discriminatorio al que habia sido sometido el recurrente, derivado del
ejercicio de funciones sindicales en defensa de sus compafieros de
trabajo, “de la intensidad y duracién en el tiempo” que habia quedado
acreditado, daba lugar a “un maltrato o dafio psicoldégico que, con
independencia de otras consecuencias que puedan depender de las
condiciones personales del sujeto afectado, se da en todo caso, sin que
sea factible a veces aportar prueba concreta del perjuicio sufrido y de su
cuantificacion monetaria, dada su indole”.

4. INCIDENCIA DE LA SENTENCIA TC 247/2006 SOBRE LA
POSTERIOR JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

Para justificar la procedencia de la indemnizacion concedida, la
sentencia TC 247/2006 considerd suficientes las alegaciones y pruebas
practicadas en relacion con la intensidad vy agresividad del
comportamiento antisindical de la Administracién demandada, su “caracter
burdo, evidente y ostensible” y su finalidad disuasoria respecto tanto de la
actividad del trabajador como del colectivo de trabajadores al que aquel
pertenecia. En refuerzo de lo anterior, el Tribunal Constitucional entendio
que se aportaron otros elementos como el traslado del centro de trabajo
sufrido por el demandante, la drastica reduccién de su jornada y de sus
ingresos y, en fin, la prohibicidon durante meses del ejercicio de sus
funciones sindicales e, incluso, de acudir a las sesiones del comité de
empresa para el que habia sido elegido democraticamente por los
trabajadores.

La sentencia TC 247/2006 interpretd, por lo tanto, que la falta de
consideracion por el Tribunal Supremo sobre las bases y elementos clave
de la indemnizacion aportados por el recurrente y, en consecuencia, la
negativa a conceder ésta vulneraba el derecho fundamental de libertad
sindical. La sola declaracion de nulidad de la conducta lesiva no se
considerd suficiente para lograr una reparacion real y efectiva del derecho
fundamental vulnerado que quedaba, en consecuencia, desprotegido.

Ciertamente, los criterios apuntados constituyen un elemento de
ayuda a la hora de valorar la existencia de un dafio de imposible
objetivacion vy dificil de valuar3’. Sin embargo, con frecuencia, permiten

36Indemnizacién a tanto alzado o “forfataria”, a la que se refieren MONEREO PEREZ y
J.A. FERNANDEZ AVILES, “De la tutela de los derechos fundamentales”, Ley de la
Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013, p. 1023.

373. GARATE CASTRO, ob. cit., p. 140.
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obtener una reparacién, no en términos reales, sino meramente
formales38. Los propios tribunales reconocen la imposibilidad de reparar
los danos morales provocados por una conducta ilicita y el caracter
meramente compensatorio o resarcitorio que posee la indemnizacion que
pueda establecerse. Como razond la SAN de 7 enero 2003, aunque el
dafio moral no sea susceptible de reparacion directa, “si lo es de forma
compensatoria a través del dinero, cuya posesiéon permite una accién
sindical mas intensa”.

En cualquier caso, con independencia de la cuantia finalmente
reconocida, el derecho a una indemnizacién reparadora de los dafos,
materiales y morales sufridos por la conducta antisindical resulta, en
ocasiones imprescindible para lograr el completo resarcimiento del dafo
causado3d. Tal indemnizacion debe proceder siempre que se demuestre la
existencia de aquellos y se aporten las bases y elementos clave para su
cuantificacion. Esto es lo que persigue, sin duda, el nuevo art. 183 LIS,
recogiendo lo confirmado por el Tribunal Constitucional en esta sentencia,
al sefialar que la conducta antisindical de la que venia siendo victima el
recurrente “de manera prolongada en el tiempo por su activismo sindical
en defensa de los derechos e intereses” del colectivo de profesores
afectado, le habia ocasionado “tanto perjuicios econdmicos perfectamente
cuantificables (reduccion de jornada laboral con la consiguiente reduccién
salarial), como dafios morales para su imagen y dignidad como
representante sindical, de mas dificil cuantificacién pero cuya realidad no
puede negarse”.

En este contexto, la dificultad para ofrecer un calculo exacto de la
cuantia indemnizatoria no impide exigir al demandante una minima base
objetiva que la sustente, mas alla de una simple e insuficiente referencia a
la “vejacion humillacion y sufrimiento” que la conducta lesiva supuso para
el actor40, Asi es el caso de la sentencia TS de 15 diciembre 2008, en la
que la Sala, tras remitirse a la doctrina constitucional fijada por la
sentencia STC 247/2006, reconocid6 como criterios o parametros
suficientes para estimar la indemnizacion en cuantia "equivalente a la
sancion administrativa correspondiente a infracciones muy graves,
tipificadas en el art. 8.12 de la LISOS, que el art. 40.c) cuantifica en su
grado medio de 12.020,25 euros a 48.080,97 euros", considerando que
“aunque calificados como no claros por la sentencia impugnada, sin duda
permitieron a la Sala de instancia hacer una valoracién prudencial ante el

38En estos términos se expresa el Magistrado que suscribe el voto particular a la STSJ
Castilla-Ledn (Valladolid) de 22 octubre 2002 (AS 3380), solicitando un incremento de la
indemnizacion finalmente concedida.

39STS de 12 diciembre 2007 (RJ 2008\3018); 12 mayo 2010 (Ar. 5254) y 7 marzo 2011
(Ar. 3111). Para M. CARDENAL CARRO, ob. cit., p. 140, la consideracion de otras
actuaciones distintas de la indemnizacion, tales como la publicacion de la sentencia en el
tablon de anuncios de la empresa o la misma victoria procesal no constituyen reparacion
suficiente del dafio sufrido y conducen, en sus consecuencias mas extremas, a negar el
triple contenido del fallo estimatorio de la lesion, en tanto que identifican la reparacion
del dafio con la tutela inhibitoria o con la exigencia de reposicion.

40Sentencia TS de 24 octubre 2008 (Ar. 7399).
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(...) claro menoscabo del sindicato actuante en su imagen y credibilidad
ante sus afiliados, valorando también el numero de centros afectados y la
persistencia en el tiempo del comportamiento antisindical de la empresa".

5. REFLEXIONES FINALES

Como ha podido comprobarse, la sentencia TC 247/2006 no se
pronuncid sobre la cuantia de la indemnizacién reconocida al tratarse de
una cuestién de legalidad ordinaria que queda fuera de su competencia.
Simplemente consideré que el Tribunal Supremo habia efectuado una
interpretacion excesivamente restrictiva en relacion con los indicios que
debian aportarse y acreditarse para probar la existencia del dano.
Interpretd el TC que, una vez aportados estos indicios por el trabajador en
la sentencia de instancia, y asi reconocidos posteriormente en las
sentencias dictadas en suplicacién y en la propia casacién para unificaciéon
de doctrina, el Tribunal Supremo no deberia haber ignorado su existencia
para denegar la indemnizacion solicitada.

Del relato de hechos probados quedaba “cumplida constancia del
panorama antisindical alegado por el demandante”, acreditandose las
bases y elementos de apoyo suficientes en los que asentar una condena
indemnizatoria. Entender que tras ello no se da cumplimiento a la
exigencia de aportar al proceso elementos necesarios para justificar una
condena indemnizatoria implica, para el Tribunal Constitucional, carecer
de una motivacion razonable y fundada en Derecho. Esta situacidn
conduce sin remedio a lesionar el derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva del recurrente y, simultdneamente, del propio derecho de libertad
sindical que se trataba de proteger, al impedirse una reparacion real y
efectiva. Por ese motivo, el Tribunal Constitucional anulé la sentencia
recurrida y confirmo la sentencia dictada por la Sala de lo Social del TS]
de Canarias.

La anulacion de la doctrina unificada viene a confirmar la otra linea
jurisprudencial seguida por el propio Tribunal Supremo desde su sentencia
de 28 de febrero de 2000. Asi, una vez requerida y practicada la prueba
del dafno moral y de su cuantia, debe ofrecerse la correspondiente
indemnizacion reparadora. Las escasas sentencias del Tribunal Supremo
que, en estos Ultimos afios, han entrado a conocer de la cuantia
indemnizatoria reclamada a través de demandas de tutela de derechos
fundamentales, apenas citan la sentencia TC 247/2006, salvo como
elemento de apoyo de su tradicional linea jurisprudencial que descarta la
indemnizacion automatica del dafio causado.

En sentencias posteriores, el TS ha reconocido que la regulacién legal
de la indemnizacién por dafios morales “no dispone exactamente esa
indemnizacion automatica, puesto que de lo que en ellos se dice resulta
claro que para poder adoptarse el mencionado pronunciamiento
condenatorio es de todo punto obligado que, en primer lugar, el
demandante alegue adecuadamente en su demanda las bases vy
elementos clave de la indemnizacidon que reclama, que justifiquen
suficientemente que la misma corresponde ser aplicada al supuesto
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concreto de que se trate, y dando las pertinentes razones que avalen y
respalden dicha decisién; y en segundo lugar que queden acreditados,
cuando menos, indicios o puntos de apoyo suficientes en los que se pueda
asentar una condena de tal clase”1.

No obstante, la influencia de la sentencia TC 247/2006 se ha
plasmado, finalmente, en la nueva regulacion legal de la indemnizacion
por dafios y perjuicios en el proceso de tutela de derechos fundamentales,
que el propio TS ha calificado como mas flexible que la anterior42. El art.
183.2 LJS establece la obligacion del tribunal que dicte una sentencia
estimatoria de la lesion del derecho fundamental de pronunciarse sobre la
cuantia del dano, pero afade a continuacion su deber de determinarlo
“prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte
demasiado dificil o costosa”, lo que supone un reconocimiento expreso de
la dificultad que conlleva la prueba de los dafios morales. Dicha
determinacion sera prudencial, de acuerdo con el precepto indicado,
cuando permita “resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta
en la medida de lo posible, en la integridad de su situacion anterior a la
lesién, asi como contribuir a la finalidad de prevenir el dano”. De este
modo, se afiaden unos nuevos baremos que el 6rgano judicial ha de tener
en cuenta a la hora de acordar una indemnizacién por dafios morales, aun
en el caso de que su importe exacto no hubiera podido probarse. En el
calculo de la indemnizacién, el érgano judicial no sélo habra de tomar en
consideracion el criterio reparador del dafio causado, sino que ahora
también, tendra en cuenta la finalidad preventiva de un dano futuro que
con dicha indemnizacién se pudiera conseguir. Como indica la citada
sentencia TS 7 marzo 2011, “la denegacion sin motivacidn razonable de
cualquier indemnizacién a un trabajador que ha sufrido (..) un
comportamiento lesivo de su derecho de libertad sindical de la indole,
intensidad, reiteracién y duracion en el tiempo del analizado, limitando los
efectos del proceso de tutela a la declaracion de nulidad de la conducta
vulneradora, no puede considerarse suficiente para lograr una reparacion
real y efectiva del derecho fundamental vulnerado, que queda por ello
desprotegido”. La gravedad, duracién y consecuencias del dafo indicados
por el art. 179.3 LJS constituyen las “circunstancias relevantes para
justificar la indemnizacién solicitada”, para reparar los dafos morales
cuando resulte dificil su justificacion43.

41STS de 7 marzo 2011 (Ar. 3111).

42STS de 11 junio 2012 (RJ 2012\9283).

43STSJ] Madrid de 16 noviembre 2012 (AS 2013/162): “En efecto, es facil evidenciar las
bases o elementos clave de la indemnizacion de 30.000 euros solicitada por Ia
intromision ilegitima en el derecho a la imagen de la trabajadora, cuales son por una
parte, y por remisidn al articulo 9.3 de la Ley Organica 1/1982, la difusién, audiencia del
medio y beneficio obtenido por el causante de la lesion, asi como el precio de venta al
publico de por cada camisera de 35 euros, justificando la sentencia de instancia la
concesion de la indemnizacién peticionada de 30.000 euros en que se presume el
perjuicio por la intromision ilegitima en el derecho a la imagen, teniendo la empresa
demandada, muy conocida en el espectro de la moda juvenil, ventas en todo el mundo,
que las camisetas con la imagen de la actora estan colocadas en los maniquis en distintas
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6. LAS NUEVAS PAUTAS PARA EL CALCULO DE LA
INDEMNIZACION PREVISTAS POR EL ART. 183 L3S

El total restablecimiento del afectado por la vulneracién de un derecho
fundamental no se consigue con la sola declaracién judicial de la lesién y
la declaracién de nulidad de la conducta impugnada. La literalidad del art.
182.1 LIS ordena a la sentencia estimatoria de la demanda disponer,
ademas, “el restablecimiento del demandante en la integridad de su
derecho y la reposicidén de la situacién al momento anterior a producirse la
lesién del derecho fundamental”. Y, en lo que aqui interesa, ordena,
ademas, “la reparacion de las consecuencias derivadas de la accién u
omisién del sujeto responsable, incluida la indemnizaciéon que procediera
en los términos sefalados en el articulo 183”. En consecuencia, la
indemnizacion por los danos ocasionados constituye un elemento, aunque
no el Unico, para alcanzar la reparacién de las consecuencias del acto
lesivo.

Los términos a los que se refiere el art.183 LJS ordenan al dérgano
judicial que declare la existencia de la vulneracién “pronunciarse sobre la
cuantia de la indemnizacidon que, en su caso, le corresponda a la parte
demandante por haber sufrido discriminacion u otra lesion de sus
derechos fundamentales vy libertades publicas”. No se trata, en
consecuencia, de una indemnizacion automatica derivada inevitablemente
de toda lesion de un derecho fundamental. Por el contrario, su
procedencia exige una actividad probatoria por parte del solicitante. Asi se
desprende de diversos fragmentos del texto legal, como Ila citada
referencia a la indemnizacion que “en su caso” corresponda al
demandante (art. 182 LJS), dejando abierta la puerta a otras lesiones en
las que no proceda dicha indemnizacion. O también la obligacién de incluir
en la demanda “la cuantia de la indemnizacidn pretendida, en su caso, con
la adecuada especificacion de los diversos dafios y perjuicios (...) debera
establecer las circunstancias relevantes para la determinacién de la
indemnizacion solicitada, incluyendo la gravedad, duracién vy
consecuencias del dafo, o las bases de calculo de los perjuicios estimados

tiendas, que se han producido ventas de estas camisetas en todo el mundo, que el
importe de cada camiseta supera los 35 euros, que estdn en la publicidad de la
demandada en la venta on line y que se ha utilizado también en las galletas (...) Ahora
bien, con ser cierto que la indemnizacion se extendera al dafio moral, que se valorara
atendiendo a las circunstancias del caso y a la gravedad de la lesion efectivamente
producida, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, la difusién o audiencia del medio
a través del que se haya producido, entendemos que la indemnizacion fijada por la
sentencia en el maximo de lo solicitado es desproporcionada. Ello es asi, por una parte,
atendiendo a que cuantitativamente, aun cuando se siga comercializando en las tiendas,
es incluso superior al importe total vendido en todo el mundo, que ha sido segln expresa
el hecho probado sexto en 21.582,60 euros. Y, por otro lado, porque ha de atenderse
también a la gravedad de la lesion y circunstancias del caso, de tal manera que el
beneficio econdmico obtenido por la intromision en la imagen de la actora no es un factor
a atender exclusivo, cabiendo ademas ponderar el grado de culpabilidad o
reprochabilidad en la intencidén de quien se apropia de la imagen. En su consecuencia, la
Sala estima que ha de rebajarse la indemnizacion fijandola prudencialmente en 7.000
euros, estimandose asi en parte el recurso de la empresa”.
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para el trabajador” (art. 179.3 L]JS). En la misma linea, se ordena al
organo judicial la determinacién prudencial por el érgano judicial de la
cuantia del dafo “cuando la prueba de su importe exacto resulte
demasiado dificil o costosa” (art. 183.2 LJS). De estas y otras referencias
cabe deducir la necesidad de realizar dicha acreditacidon del dafio causado
y, siempre que sea posible, de las circunstancias para el calculo
indemnizatorio.

No obstante, el propio art. 179.3 LIS contempla el caso en el que la
estimacion detallada de los dafos morales unidos a la vulneracion del
derecho resulte demasiado dificil o costosa. En esta circunstancia, ha de
ser el érgano judicial quien determine “prudencialmente” dicha cuantia
(art. 183.2 LJS), basandola en tres elementos proporcionados por la
propia norma: resarcitorio (“resarcir suficientemente a la victima),
restitutorio (“restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la
integridad de su situacién anterior a la lesién”) y preventivo (“contribuir a
la finalidad de prevenir el dafo”). Si bien los dos primeros criterios ya han
sido empleados por los tribunales para calcular las indemnizaciones por
dafios materiales y morales, el ultimo de ellos constituye una novedad
introducida por la LIS y reclamada por algunas sentencias anteriores44.

Cabe preguntarse, al hilo de esta cuestién, qué peso tendra ahora la
finalidad preventiva en el cémputo total de la indemnizacién por daios.
Sea cual fuere éste, lo cierto es que la actividad probatoria del
demandante ya no ha de cefirse exclusivamente a los dafos sufridos.
Habra de comprender también la posibilidad de evitar que esa misma
conducta pueda volver a producirse en el futuro, sea respecto del mismo
demandante o de otras posibles victimas. Al respecto, no puede obviarse
la dificultad que presenta aportar indicios sobre un futurible. Por otra
parte, el porcentaje de la indemnizacidn que cumpla esta finalidad
preventiva parece que debera ser mayor cuanto mayor sea la capacidad
econdmica de la empresa condenada. De otro modo tendria escasa
eficacia sobre su comportamiento futuro. Esta situacién podria
desembocar, por lo tanto, en una supuesta ventaja para los trabajadores
de estas empresas, que son quienes percibirdn este componente
indemnizatorio adicional, frente a los trabajadores de otras entidades mas
modestas, que podrian percibir una indemnizacién inferior.
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